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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

แผนแม่บทด้านพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2557-2560)  
 

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำน

มำ เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ในภำพรวมของมหำวิทยำลัย โดยหวังผลให้มหำวิทยำลัยมีพลังขับเคลื่อนในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่ดีมีควำมสมดุลกับกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจ รวมทั้งกำรสนับสนุนให้เกิดระบบกำรพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้องกับ

ยุทธศำสตรแ์ละวิสัยทัศนข์องมหำวิทยำลัย กำรให้ควำมส ำคัญถึงกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมกำรทำงำนที่เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและเอื้อต่อกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ และให้เป็นไปตำมคำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ

รำชกำร (ก.พ.ร.) ดังนั้นคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรจึงเห็นควรให้มีกำรจัดทำแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 ขึ้นมำเพื่อ

เป็นแผนแมบ่ทในกำรพัฒนำบุคลำกรขององคก์รต่อไป  

กรอบแนวคิดในกำรจัดทำแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 ซึ่งมุ่งหวังให้เป็นแผนกลยุทธ์ที่มุ่งพัฒนำบุคลำกร

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   เริ่มจำกขั้นตอนที่ 1 กำรประเมินสถำนภำพกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้วยเครื่องมือคุณภำพ SWOT Analysis  ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์

สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็ง จุดอ่อนของบุคลำกร/ระบบ)   และสภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำสและอุปสรรค)  ที่จะช่วยให้กำรพัฒนำกลยุทธ์เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  เหมำะสมกับบริบทและควำมเปลี่ยนแปลงจำกภำยนอก และกำรใช้เครื่องมือ Visioning the Future เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมใส่

ใจในกำรพัฒนำอนำคตของมหำวิทยำลัยร่วมกัน โดยได้ร่วมกันก ำหนดว่ำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ควรเป็นมหำวิทยำลัยติดอันดับ 1 ใน 500 ของมหำวิทยำลัยโลก หรือ

เป็นมหำวิทยำลัยชั้นนำด้ำนกำรเกษตร นำมำสู่ขั้นตอนที่ 2 กำรวำงแผนพัฒนำกลยุทธ์ของกำรพัฒนำบุคลำกรให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ดังกล่ำว ในขั้นตอนที่ 3 เป็น

กำรนำแผนกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้บุคลำกรมีขีดควำมสำมำรถตำมที่มหำวิทยำลัยต้องกำรนั้นจึงมีควำมส ำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ำกำรจัดทำแผน ทั้งนี้

มหำวิทยำลัยได้เลือกเครื่องมือคุณภำพที่จะทำให้เห็นผลในทำงปฏิบัติคือ กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร (engagement) ตั้งแต่ขั้นตอนกำรสร้ำงวิสัยทัศน์ร่วม กำร
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ระดมควำมเห็นเพื่อก ำหนดขีดควำมสำมำรถ (competency) ทั้งขีดควำมสำมำรถหลัก ขีดควำมสำมำรถผู้บริหำร และขีดควำมสำมำรถตำมสำยงำน เพื่อเป็นข้อมูล

ในกำรนำ competency model มำเป็นกรอบในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล จำกนั้นจะมีกำรทำควำมเข้ำใจให้บุคลำกรได้ทรำบอย่ำงทั่วถึง 

(explanation) และดำเนนิกำรจัดตั้งหนว่ยงำนเฉพำะที่มโีครงสรำ้งกำรทำงำนรองรับงำนพัฒนำบุคลำกร ขั้นตอนสุดท้ำยของกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรคือกำรนำ

ระบบกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนมำใช้ในกำรตดิตำมผลกำรพัฒนำบุคลำกร ว่ำมีประสิทธิภำพตำมวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

กำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับแนวนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรของ

ส ำนักงำน ก.พ. มำเป็นแนวทำงกำรจัดทำแผนกลยุทธ์ ที่ต้องมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย อย่ำงชัดเจน โดยมีกำรก ำหนดประเด็น

ยุทธศำสตร์และวัตถุประสงค์ตำมกรอบของสำนักงำน ก.พ. และเป็นไปตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ที่ได้ให้นโยบำยไว้  (ดร.กฤษณพงศ์ 

กีรติกร) ในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงมีระบบ  

กำรพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ในระยะ 4 ปี ได้มกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร บุคลำกรปฏิบัติกำร 

หน่วยงำน วิสำหกิจ และสำมำรถนำควำมรู้ที่ได้รับมำพัฒนำงำน พัฒนำตนเองได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกำรติดตำมกำรพัฒนำจำกผู้บังคับบัญชำ ตำมขั้นตอน

อย่ำงมีระบบและได้มีกำรนำแผนแม่บทด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร มำจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยปี เพื่อเกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งมีรำยละเอียด

ของกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร ์ดังนี้  
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มิติที่ 1 ควำมสอดคล้องเชิงยุทธศำสตร ์เป็นมติิของกำรจัดท ำแนวทำงและวธิีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศนข์องมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศน ์

ของมหำวิทยำลัย                                                                          

1. เพื่อให้บุคลำกรมีขีดควำมสำมำรถและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในระดับสูง

ตอบสนองตอ่วิสัยทัศนข์องมหำวิทยำลัย 

2. เพื่อสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

 

มิติที่ 2 ประสิทธิภำพของกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นมิติที่เน้นกิจกรรมและกระบวนกำรของกำรพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัย ให้เกิดควำม

คุ้มค่ำ มีกำรน ำระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคลมำใช้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. ประสิทธิภำพของกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล                                                

1. เพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

2. เพื่อให้มีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรวำงแผนและตัดสินใจในกำรบริหำรทรัพยำกร 

บุคคล 

3 เพื่อให้บุคลำกรมสี่วนรว่มในกำรวำงแผนและพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นมติิที่เน้นกำรธ ำรงรักษำบุคลำกรใหม้ีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน และเกิดกำรเรยีนรู้ในองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. กำรจัดกำรควำมรูท้ี่ตอบสนองตอ่ประเด็น

ยุทธศำสตร์ 

1. เพื่อให้มหำวิทยำลัยเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรูท้ี่มชีีวติ 

2. เพื่อให้มรีะบบติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในรูปแบบกำรบริหำรผลงำน  

 

มิติที่ 4 ควำมพรอ้มรับผดิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นมิติที่เน้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 

เกิดควำมภักดีกับมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบและมี

คุณธรรม 

1. เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส และเป็นธรรม ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

มิติที่ 5  คุณภำพชีวิตและควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน เป็นมิติที่เน้นให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคลำกร และบุคลำกรกับผู้บริหำร กำรจัดท ำ

ระบบสวัสดิกำร  เพื่อให้บุคลำกรมคีวำมสมดุลทั้งคุณภำพชวีิตและหน้ำที่กำรงำน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. กำรสร้ำงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 1. เพื่อธ ำรง รักษำ บุคลำกรคุณภำพที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย พันธกิจของมหำวิทยำลัย 

2. เพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
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                    นอกจำกกำรเตรียมกำรในประเด็นยุทธศำสตร์ทั้ง 5 มิติ และกำรเลือกกลยุทธ์ที่เหมำะสมกับสถำนภำพของมหำวิทยำลัย จะต้องมีกำรสื่อสำรท ำ

ควำมเข้ำใจและสำมำรถนำไปปฏิบัติและถ่ำยทอดลงสู่แผนงำน/โครงกำรหรือกิจกรรม เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ของกำรดำเนินงำนที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของ

แผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 ในแต่ละปีของแผนปฏิบัติกำรจะมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรเพื่อนำผล

ไปปรับปรุงแผนในปีต่อไป นอกจำกนีย้ังมีตัวชี้วัดส ำคัญเพื่อใชก้ ำกับผลกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำ ระยะ 4 ปี จำนวน 19 ตัวชี้วัด  

กำรจัดทำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลนี้เป็นกำรเพิ่มบทบำทของงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลจำกกำรมุ่งเน้นเพียงงำนประจ ำ ซึ่งเป็น

งำน ในเชิงรับมำเป็นงำนในเชิงรุกเพื่อกำรบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ที่บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดว่ำ “บุคลากรมีขีด

ความสามารถในระดับนานาชาติ และท างานอย่างมีความสุข” โดยมีกำรวำงแนวปฏิบัติ ดังตอ่ไปนี ้

 

กระบวนการ เคร่ืองมือคุณภาพ 

1. กำรประเมินสถำนภำพกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  SWOT Analysis , Visioning the Future 

2. กำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  BSC 

3. กำรนำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลไปปฏิบัติ  BSC, Competency, Skills Matrix 

4. กำรตดิตำมและรำยงำนผลดำเนินกำร  HR Scorecard 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร  คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

ระยะ 4 ปี ( พ.ศ. 2558-2561) 

1.  บทน า 

  กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Development) เป็นส่วนส ำคัญของระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ประกอบไปด้วย 

กระบวนกำร เทคนิค เครื่องมือ วิธีกำรต่ำงๆ เพื่อกำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะ ของบุคลำกรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่จะ

เกิดขึ้น  และในขณะเดียวกันกำรพัฒนำบุคลำกรที่ดีจะส่งผลให้บุคลำกรของคณะมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน มีศักยภำพสูงขึ้น รวมถึงกำรสร้ำงแรงจูงใจให้เกิด

ควำมภักดีตอ่องค์กร  ดังนัน้ คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยีจึงก ำหนดให้มีวธิีกำรพัฒนำรูปแบบของกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่หลำกหลำย  คณะสัตวศำสตร์ฯ 

เป็นหน่วยงำนหนึ่งของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ในระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำมีกำรปรับเปลี่ยนสถำนภำพของบุคลำกรจำกข้ำรำชกำรเป็นพนักงำนมหำวิทยำลั ยตำมนโยบำย

อัตรำก ำลังของบุคลำกร ซึ่งกำรพัฒนำระบบรำชกำรในปัจจุบันภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ท ำให้มีกำรน ำเครื่องมือกำร

จัดกำรคุณภำพในระบบกำรบริหำรจัดกำรแนวใหม่เข้ำมำใช้ในกำรจัดท ำกระบวนกำรบริหำรบุคคล เพื่อมุ่งหวังให้บุคลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่ งขันกับ

องค์กรที่เป็นคู่เทียบด้ำนพันธกิจ  ส่งผลตอ่ภำพลักษณ์ของคณะสัตวศำสตร์ฯ และมหำวิทยำลัย 

คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี ได้น ำนโยบำยแผนแม่บทด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) มำเป็น

แนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของคณะสัตวศำสตร์ฯ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2558 – 2561)  โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกร เมื่อครำวประชุมครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 14  มกรำคม  2559  เพื่อเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงมีเป้ำหมำย 
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2. ข้อมูลทั่วไปของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  

 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ และนโยบายของผู้บริหาร คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “พัฒนำองค์ควำมรู ้เพื่อผลิตบุคลำกรด้ำนสัตวศำสตร์ ให้มทีักษะ ใฝรู่้ สู้งำน คิดเป็น ท ำเป็น มภีำวะผูน้ ำ คุณธรรมและจรยิธรรม”  
 

วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 สรำ้งนักสัตวศำสตรร์ะดับแนวหน้ำของประเทศ  

วัตถุประสงค ์   

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถในวิชำกำร และวิชำชีพทำงด้ำนสัตวศำสตร์ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงพัฒนำทำงด้ำนกำ ร

ผลติสัตว์ 

2. เพื่อสร้ำงและพัฒนำผลงำนวิจัยด้ำนสัตวศำสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชำติ และนำนำชำติ 

3. เพื่อให้กำรบริกำรวชิำกำรและควำมรว่มมอืด้ำนกำรผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภำครัฐ และภำคเอกชน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

4. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้นักศึกษำ บุคลำกร  ให้มีสว่นร่วมในกิจกรรมทำงดำ้นท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม  

5. เพื่อสร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  ประสทิธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนำงำนฟำรม์สัตว์ และวิสำหกิจใหไ้ด้มำตรฐำนเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย  บริกำรวชิำกำร  และก่อเกิดรำยได้ 

 

พันธกิจ    

1.   พัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ในกำรผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในวิชำกำรและวิชำชีพทำงด้ำนสัตวศำสตร์ให้   

สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงพัฒนำทำงด้ำนกำรผลิตสัตว์ 

2.   บูรณำกำรวิจัยอย่ำงมทีิศทำง เพื่อประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน และบริกำรวิชำกำร พัฒนำใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชำติ และนำนำชำติ 
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3.   ให้บริกำรวิชำกำรและควำมรว่มมอืด้ำนกำรผลติสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภำครัฐ และภำคเอกชน ทั้งระดับชำติ และนำนำชำติ 

4.   ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

5.   สร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.   พัฒนำงำนฟำรม์สัตว์ และวิสำหกิจใหไ้ด้มำตรฐำนเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย  บริกำรวชิำกำร  และก่อเกิดรำยได้ 
 

นโยบายการบรหิารงานแนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑติ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน  

1. ผลติบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยแม่โจแ้ละพึงประสงค์ตำมตลำดแรงงำน 

2. พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร รำยวิชำและเนือ้หำ ใหม้ีควำมทันสมัยและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนำประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนให้ดีขึ้น 

4. สง่เสริมศักยภำพของคณำจำรย์ โดยกำรเพิ่มคุณวุฒิหรือกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

5. ก ำหนดมำตรกำรในกำรเพิ่มจ ำนวนนักศึกษำในกำรศกึษำต่อทั้งระดับปริญญำตรแีละบัณฑิตศกึษำ 

6. พัฒนำห้องสมุดให้ทันสมัยและนำ่สนใจส ำหรับผูใ้ช้บริกำร 
 

1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. พัฒนำนักศึกษำ ให้บรรลุผลกำรเรียนรู้ 5 ด้ำน ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศกึษำ  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะส ำหรับนักศกึษำ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นเลิศทำงทักษะทำงด้ำนสัตวศำสตร์ 

4. สร้ำงจิตอำสำ โดยจัดกิจกรรมอำสำพัฒนำของนักศึกษำเพื่อบริกำรชุมชนเป้ำหมำย  
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1.3 การสร้างเครือข่าย 

1. เชื่อมสัมพันธ์เครอืข่ำยกำรเรียนกำรสอนด้ำนสัตวศำสตร์ทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติ เชน่  

- โครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำเพื่อฝึกงำนในต่ำงประเทศ  

- ภำคีเครือข่ำยสัตวศำสตร์แหง่ประเทศไทย  

- เครือข่ำยสัตวศำสตร์ในประเทศเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ (SEANAS)  

2. พัฒนำเครอืข่ำยศิษย์เก่ำสัมพันธ์ ผ่ำนทำงชมรมศษิย์เก่ำสัตวศำสตร์ และช่องทำงอื่นๆ รวมทั้งจัดท ำฐำนข้อมูลศษิย์เก่ำ  

2. ด้านการวิจัย 

2.1 การด าเนินการด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงำนวิจัย 3 ประเด็นหลักคือไก่พื้นเมอืง โคเนือ้ และสิ่งแวดล้อมในฟำร์ม โดยใหม้ีควำมสอดคล้องกับ Roadmap 15 ปี ของมหำวิทยำลัยคือ กำร

ผลติอำหำรปลอดภัยด้วยวิธีสะอำด โดยค ำนึงถึงนิเวศวิทยำและสิ่งแวดล้อม (organic/ green/ eco university) 

2. พัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณำจำรย์จัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพื่อขอเงินอุดหนุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก  

4. ส่งเสริมกำรท ำวิจัยสถำบันของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร  

5. สนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรในวำรสำร/ ที่ประชุมระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

6. สร้ำงทีมวจิัยและหอ้งปฏิบัติกำรเฉพำะทำง เพื่อวิจัยในเชงิลกึ และประยุกต์ใชใ้นชุมชนเป้ำหมำย 

7. แสวงหำแหล่งทุน เพื่อพัฒนำหอ้งปฏิบัติกำร  

 

3. ด้านบริการวิชาการ 

3.1 การด าเนินการด้านบรกิารวิชาการ 

1. ก ำหนดชุมชนเป้ำหมำยส ำหรับกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 
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2. พัฒนำศูนย์เรียนรู้ทำงด้ำนสัตวศำสตร์แบบครบวงจร 

3. พัฒนำฟำร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงำนแปรรูปและหอ้งปฏิบัติกำรให้ได้มำตรฐำนและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. สนับสนุนและสนองงำนในโครงกำรพระรำชด ำริ 

5. พัฒนำคลินิกดูแลและรักษำสัตว์ 

 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.1 การด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมบุคลำกรและนักศึกษำในกำรรว่มกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงำม  

2. รณรงคก์ำรรักษำสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

3. รณรงคป์ลูกจติส ำนึกและควำมร่วมมอืร่วมใจในกำรปฏิบัติตนเองและต่อสังคม โดยค ำนงึถึงระบบนิเวศวิทยำ  

4. ก ำกับ ดูแล กำรบ ำบัดและกำรจัดกำรของเสียจำกฟำร์มเลี้ยงสัตวแ์ละโรงงำนแปรรูป รณรงคเ์รื่องกำรอนุรักษ์พลังงำน 
 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 การด าเนินการด้านบรหิารจัดการ 

1. วำงแผนเชิงยุทธศำสตร์อย่ำงมสี่วนรว่ม เพื่อพัฒนำคณะฯ มีชื่อเสียงระดับชำติและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย เช่น จัดท ำ

แผนพัฒนำคณะทั้งระยะสั้นและระยะยำว แผนพัฒนำบุคลำกร ระยะ 4 ปี ผังกำยภำพเพื่อรองรับกำรเป็น Eco University ของมหำวิทยำลัยแม่โจ ้ 

2. บริหำรด้วยระบบกำรท ำงำนเป็นทีม โดยหลักธรรมำภิบำล เพื่อพัฒนำองค์กรทั้งระบบ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งสร้ำงนักบริหำรรุน่ใหม่ 

3. บริหำรจัดกำรตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ให้เกิดประสทิธิภำพและประสิทธิผล    

4. บริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร ภำยใต้ข้อจ ำกัดด้ำนทรัพยำกรบุคคลและงบประมำณ 

5. สร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองคก์รที่ดี ก่อใหเ้กิดควำมสำมัคคี 

6. สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรในคณะ ทั้งลูกจ้ำง คนงำนประจ ำ บุคลำกรและคณำจำรย์ 
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7. เสริมสรำ้งเครือขำ่ยควำมร่วมมอืกับหนว่ยงำนภำครัฐและเอกชน ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  

8. วำงแผนกลยุทธ์เพื่อกำรพัฒนำและระดมทรัพยำกรต่ำงๆ ของคณะ ในกำรพัฒนำวิสำหกิจและแสวงหำรำยได้ 

นโยบายการบรหิารงานด้านพัฒนาบุคลากร ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ส่งเสริมศักยภำพของคณำจำรย์ โดยกำรเพิ่มคุณวุฒิกำรศกึษำ 

2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับคณำจำรย์ 

3. พัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่ 

4. พัฒนำทักษะและควำมรูส้ ำหรับบุคลำกรภำยในคณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี 

5. ก ำหนดเส้นทำงเดินของต ำแหนง่งำน (Career path) ของบุคลำกรทุกกลุ่ม 
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2.2 โครงสร้างขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักสูตร ส านักงานคณบดี 

ระดับปริญญำตรี 

ระดับปริญญำโท 

ระดับปริญญำเอก 

งำนบริหำรและธุรกำร 

งำนคลังและพัสดุ 

งำนนโยบำย แผนและประกันคุณภำพ 

งำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย 

งำนบริกำรกำรศึกษำและกิจกรรมนักศึกษำ 
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2.3 โครงร่างการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 

คณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 

ระดับปริญญำตรี 

ระดับปริญญำโท 

 
ระดับปริญญำเอก 

 

 งำนวจิัยและบริกำรวิชำกำร 

 งำนบริกำรกำรศกึษำ และ

กิจกำรนักศกึษำ 

 งำนนโยบำยฯ งำนฟำร์ม งำนบริหำรและธุรกำร 

 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

งำนคลังและพัสด ุ

ห้องปฏบัิตกิำร 
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2.4 ข้อมูลบุคลากรคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กมุภาพันธ์  2559 

คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี มีจ ำนวนบุคลำกรรวมทั้งสิน้ จ ำนวน 58 คน  แยกเป็นประเภทสำยวิชำกำร จ ำนวน 22  คน ซึ่งเป็นข้ำรำชกำร 

จ ำนวน 11 คน และเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 11 คน ส่วนประเภทสำยสนับสนุนวิชำกำร มีจ ำนวน 36 คน ส่วนใหญ่เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 15 

คน ข้ำรำชกำรจ ำนวน 2  คน ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 9  คน ลูกจ้ำงช่ัวครำว  จ ำนวน  7  คน  และพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 3 คน  

 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง ระดับ วันที่บรรจุ ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 58 คน 

สายวิชาการ 22 คน 

1 ผศ. ดร.ประภำกร ธำรำฉำย  074 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

25 พ.ค. 2536 
รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

วิชำกำร 
ข้ำรำชกำร 

2 อ. ดร.วินัย โยธินศิริกุล  226 อำจำรย์ 
 

29 ต.ค. 2527 
รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

บรหิำร 
ข้ำรำชกำร 

3 รศ. ดร.สุกิจ ขันธปรำบ  229 รองศำสตรำจำรย์ 
 

03 ม.ีค. 2529 
 

ข้ำรำชกำร 

4 รศ. ดร.ญำณิน โอภำสพัฒนกิจ  278 รองศำสตรำจำรย์ 
 

01 ก.ค. 2529 คณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยี ข้ำรำชกำร 

5 อ. ไพโรจน์ ศิลม่ัน  333 อำจำรย์ 
 

19 พ.ค. 2535 
 

ข้ำรำชกำร 

6 อ. ดร.จ ำรูญ มณีวรรณ  334 อำจำรย์ 
 

01 เม.ย. 2537 
 

ข้ำรำชกำร 

7 ผศ. ดร.บัวเรยีม มณีวรรณ์  466 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

15 ก.ย. 2540 
 

ข้ำรำชกำร 

8 ผศ. ดร.บัญชำ พงศ์พิศำลธรรม  551 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

08 ต.ค. 2540 
 

ข้ำรำชกำร 

9 ผศ. ดร.ทองเลยีน บัวจูม  552 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

30 ธ.ค. 2541 ผู้ช่วยอธิกำรบดี ข้ำรำชกำร 

10 อ. ไพโรจน์ พงศ์กดิำกำร  004 อำจำรย์ 
 

13 ก.ย. 2547 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzkwMDkwMDEyMjkzMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzQwOTkwMDUzMTE0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwOTkwMTEzNTk1OA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMwOTkwMDQxNDE4OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzE0MDcwMDA1MDYzMg==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDYxODY3Mw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzU3MTAwMDM0MzM4Mw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzEwMjAwMTg1OTYzOQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMzMDgwMDE4NTQ5MA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzEwMTUwMDA0NDU5MQ==
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง ระดับ วันที่บรรจุ ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

11 ผศ. ธนนันท์ ศุภกจิจำนนท์  495 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

01 ส.ค. 2551 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

12 ผศ. ดร.วิวัฒน์ พัฒนำวงศ์  633 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 

01 ก.ค. 2551 

รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

วิจัย/รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรกิำร

วิชำกำรและวิจัย 

พนง.มหำวิทยำลัย 

13 อ. ดร.จุฬำกร ปำนะถึก  1032 อำจำรย์ 
 

18 ธ.ค. 2556 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

14 อ. วันทมำส จันทะสินธุ์  996 อำจำรย์ 
 

02 ก.ย. 2556 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

15 อ. ภำคภูม ิเสำวภำคย์  934 อำจำรย์ 
 

24 ธ.ค. 2556 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

16 อ. สุบรรณ ฝอยกลำง  1033 อำจำรย์ 
 

24 ธ.ค. 2556 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

17 อ. ดร.กฤดำ ชูเกียรติศิริ  586 อำจำรย์ 
 

01 ม.ีค. 2555 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

18 อ. สุรรีัตน์ ถือแก้ว  855 อำจำรย์ 
 

02 ม.ีค. 2558 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

19 อ. ภำณุพงศ์ มหำพรหม  933 อำจำรย์ 
 

25 ม.ิย. 2553 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

20 อ. ยุทธนำ สุนันตำ  1075 อำจำรย์ 
 

20 ต.ค. 2557 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

21 อ. ดร.มงคล ยะไชย 1136 อำจำรย์  04 ม.ค. 2559  พนง.มหำวิทยำลัย 

22 อ. ดร.อำนนท์ ปะเสระกัง 1137 อำจำรย์  12 พ.ย. 2558  พนง.มหำวิทยำลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ                                                                                                                                                                                  36  คน 

งานฟาร์ม                                                                                                                                                                                                 

23 นำยกิตติพงษ์ ทิพยะ 071 นักวิชำกำรสัตวบำล ปฏบัิติกำร 09 เม.ย. 2546  พนง.มหำวิทยำลัย 

24 นำยอภชิำติ หมั่นวิชำ 369 นักวิชำกำรสัตวบำล ปฏบัิติกำร 15 ก.ค. 2551  พนง.มหำวิทยำลัย 

25 นำยครรชิต ชมภูพันธ์  423 นักวิชำกำรสัตวบำล ปฏบัิติกำร 01 ม.ิย. 2549 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

26 นำงสมคิด ไคร้แสง  572 ผู้ปฏบัิติงำนกำรเกษตร ปฏบัิติงำน 24 ต.ค. 2550 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzY1MDEwMDk1ODg0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMwOTkwMDcyNzIzMw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTQxOTkwMDEwMDY2Nw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUwOTkwMDA4OTIyMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzcwOTkwMDQxNDQyOA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzQxMTIwMDM3MDcyNQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUxMDEwMDUyODM0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTU0MDUwMDAzOTkzNw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTMwMDczOTU4NA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTcwMDA4OTA2NA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwOTkwMDM5MzIxMA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzQwOTkwMDcyMjM2Mg==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMDIwMDY4Nzk5OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=NTQxMDYwMDAzMzc0OA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUxMDYwMDU0OTI2Nw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQ0NDE0NA==


17 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง ระดับ วันที่บรรจุ ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

27 นำยสุพจน์ ถวำย  069 พนักงำนห้องปฏิบัติกำร ส 2 21 ม.ีค. 2532 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

28 นำยทองสุก เตจะ๊  078 
พนักงำนขับ

เครื่องจักรกลขนำดเบำ 
ช 2 01 ส.ค. 2539 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

29 นำยสุรศักดิ์ โพธินำม  079 ช่ำงฝีมอืโรงงำน ช 3 01 ก.ค. 2537 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

30 นำยภยัพ ปำมำ  085 ช่ำงฝีมอืโรงงำน ช 2 01 เม.ย. 2534 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

31 นำยทรบ ถวำย  093 
พนักงำนขับ

เครื่องจักรกลขนำดเบำ 
ช 2 01 พ.ย. 2533 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

32 นำยจรัญ ภริักษ์  102 ช่ำงฝีมอืโรงงำน ช 2 01 ต.ค. 2540 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

33 นำยสทิธิพร อุบำยลับ  190 ช่ำงฝีมอืโรงงำน ช 2 01 พ.ย. 2534 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

34 นำยประถัม ไวรักษ์  066 ผู้ปฏบัิติงำนกำรเกษตร 
 

02 ก.ย. 2556 
 

พนักงำนรำชกำร 

  ส านักงานคณบดี   

35 นำงแสงจันทร ์ศรวีังพล  335 
เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำน

ท่ัวไป 

ช ำนำญกำร

พิเศษ 
15 พ.ค. 2524 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละ

เทคโนโลยี 
ข้ำรำชกำร 

    งานบริหารและธุรการ   

36 นำยธนกร เคหำ  371 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏบัิติกำร 01 เม.ย. 2548 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

37 นำงดำริน ชมภูพันธ์  972 
เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำน

ท่ัวไป 
ปฏบัิติกำร 01 ก.ค. 2553 

รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรหิำรและธุรกำร 

ส ำนักงำนคณบด ีคณะสัตวศำสตรฯ์ 
พนง.มหำวิทยำลัย 

38 นำยสุพรรณ ดวงรัตน์  085 ผู้ปฏบัิติงำนกำรเกษตร 
 

01 ต.ค. 2557 
 

พนักงำนรำชกำร 

39 นำยทศพร โสภำอุทก  250 พนักงำนขับรถยนต์ 
 

02 ก.พ. 2558 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

40 น.ส.สุทธิพร ฟังเย็น  251 เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนฯ 
 

01 ต.ค. 2553 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDU2OTc3MA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyODIyMA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTAwMDE1NzUwNA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDY4NDYxNw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=NTUwMTQ5MDAwNDE3MA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDU0ODUzNQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUxOTkwMDA4NTU5MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMDEwMDQ4NzQ1OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMDEwMDQ2ODQxMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDYwOTQxMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDM0ODA5OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyODE1Nw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyODY5Ng==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUyMDIwMDAxNjA4Nw==
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง ระดับ วันที่บรรจุ ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

41 นำยสุคนธ์ ปำมำ  252 พนักงำนบรกิำร 
 

01 ต.ค. 2553 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

42 นำยวิษณุ จันทรเ์จริญ  253 พนักงำนขับรถยนต์ 
 

03 ต.ค. 2554 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

    งานคลังและพัสดุ   

43 น.ส.ศริภิรณ์ ดอุีโมงค์  705 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏบัิติกำร 01 ต.ค. 2551 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

44 น.ส.อรทัย ปรีชำ  741 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏบัิติกำร 04 พ.ย. 2551 
รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ 

ส ำนักงำนคณบด ีคณะสัตวศำสตรฯ์ 
พนง.มหำวิทยำลัย 

45 นำยภำนุวัต ศิริ  742 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏบัิติกำร 01 ธ.ค. 2551 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

46 น.ส.ปรียำนุช หน่อท้ำว  255 นักวิชำกำรพัสดุ 
 

01 ต.ค. 2553 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

    งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ   

47 นำงรจนำ อุดมรักษ์  370 
นักวิเครำะห์นโยบำยและ

แผน 
ช ำนำญกำร 01 ม.ิย. 2549 

หัวหน้ำงำนนโยบำย แผนและประกันคุณภำพ 

ส ำนักงำนคณบด ีคณะสัตวศำสตรฯ์ 
พนง.มหำวิทยำลัย 

48 น.ส.จิรำพรรณ จิตรท์ะวงศ์  890 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบัิติกำร 01 ก.ค. 2554 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

    งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา   

49 นำยเผ่ำพงษ์ ปูระณะพงษ์  157 ผู้ปฏบัิติงำนวิทยำศำสตร์ 
ช ำนำญงำน

พิเศษ 
23 พ.ค. 2520 

 
ข้ำรำชกำร 

50 นำยประเสริฐ แสงเพชร  092 พนักงำนห้องปฏิบัติกำร ส 2 14 พ.ย. 2534 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

51 นำยโยธิน นันตำ  740 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบัิติกำร 04 พ.ย. 2551 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

52 น.ส.ศวิรนิ จักรอิศรำพงศ์  743 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบัิติกำร 01 ธ.ค. 2551 

รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรกิำรกำรศึกษำ

และกิจกำรนักศึกษำ ส ำนักงำนคณบด ีคณะสัตว

ศำสตรฯ์ 

พนง.มหำวิทยำลัย 

53 นำงอัมพร ค ำฟองเครอื  832 นักวิทยำศำสตร์ ปฏบัิติกำร 18 ส.ค. 2552 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDY4NDYzMw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUwOTkwMDIzNTg1NQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDYwODI5NQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDY2MzQwNw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwOTkwMDY5OTgwNw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=NTU3MDQ5MDAxODI1MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDU0NTk5NA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUwMTIwMDAwMzk4OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyNTYxMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyNTQzMw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzU4MDUwMDAwOTY2MA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQzNzA3NQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMDcwMDU1MDY3NA==
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง ระดับ วันที่บรรจุ ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

54 น.ส.พัชรกติ วัชรปรชีำ  983 นักเอกสำรสนเทศ ปฏบัิติกำร 01 ก.พ. 2555 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

55 นำยดวงจันทร ์จอมจันทร์  099 ผู้ปฏบัิติงำนกำรเกษตร 
 

18 ก.พ. 2553 
 

พนักงำนรำชกำร 

56 นำยเจษฎำพงษ ์ชัยเรืองวุฒิ  256 นักวิชำกำรศึกษำ 
 

02 ก.ย. 2556 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

57 น.ส.สิริจันทร ์สมณะ  257 นักวิชำกำรโภชนำกำร 
 

01 ต.ค. 2553 
 

ลจ.ชั่วครำวเงินรำยได้ 

 

ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา และต าแหน่งทางวชิาการ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง วันที่บรรจุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 22 คน 

สายวิชาการ  

1 ผศ. ดร.ประภำกร ธำรำฉำย  074 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 25 พ.ค. 2536 Ph.D.(Animal Functional Anatomy) 
รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

วิชำกำร 
ข้ำรำชกำร 

2 อ. ดร.วินัย โยธินศิริกุล  226 อำจำรย์ 29 ต.ค. 2527 Ph.D.(Animal Science) 
รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

บรหิำร 
ข้ำรำชกำร 

3 รศ. ดร.สุกิจ ขันธปรำบ  229 รองศำสตรำจำรย์ 03 ม.ีค. 2529 Dr. sc. agr.(Animal Science) 
 

ข้ำรำชกำร 

4 รศ. ดร.ญำณิน โอภำสพัฒนกิจ  278 รองศำสตรำจำรย์ 01 ก.ค. 2529 Ph.D.(Agriculture-Ruminant Nutrition) คณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยี ข้ำรำชกำร 

5 อ. ไพโรจน์ ศิลม่ัน  333 อำจำรย์ 19 พ.ค. 2535 วท.ม.(เกษตรศำสตร)์ 
 

ข้ำรำชกำร 

6 อ. ดร.จ ำรูญ มณีวรรณ  334 อำจำรย์ 01 เม.ย. 2537 Ph.D.(Animal Science) 
 

ข้ำรำชกำร 

7 ผศ. ดร.บัวเรยีม มณีวรรณ์ 466 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 15 ก.ย. 2540 Ph.D.(Agriculture)  ข้ำรำชกำร 

8 ผศ. ดร.บัญชำ พงศ์พิศำลธรรม  551 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 08 ต.ค. 2540 Ph.D.(Biochemistry) 
 

ข้ำรำชกำร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzU0MDYwMDE5OTMwNA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQzMzQ4Nw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTU2MDMwMDEyMzQwMw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDQyNzg0Mw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzkwMDkwMDEyMjkzMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzQwOTkwMDUzMTE0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwOTkwMTEzNTk1OA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMwOTkwMDQxNDE4OQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzE0MDcwMDA1MDYzMg==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTQwMDYxODY3Mw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzU3MTAwMDM0MzM4Mw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzEwMjAwMTg1OTYzOQ==


20 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง วันที่บรรจุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

9 ผศ. ดร.ทองเลยีน บัวจูม  552 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 30 ธ.ค. 2541 Ph.D.(Agriculture-Animal Science) ผู้ช่วยอธิกำรบดี ข้ำรำชกำร 

10 ผศ. ไพโรจน์ พงศ์กดิำกำร  004 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 13 ก.ย. 2547 สพ.บ.(สัตวแพทยศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

11 อ. ดร.จุฬำกร ปำนะถึก  1032 อำจำรย์ 18 ธ.ค. 2556 ปร.ด.(สัตวศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

12 อ. สุบรรณ ฝอยกลำง  1033 อำจำรย์ 24 ธ.ค. 2556 วท.ม.(สัตวศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

13 อ. ยุทธนำ สุนันตำ  1075 อำจำรย์ 20 ต.ค. 2557 วท.ม.(เกษตรศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

14 ผศ. ธนนันท์ ศุภกจิจำนนท์  495 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 01 ส.ค. 2551 วท.ม.(สัตวศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

15 อ. ดร.กฤดำ ชูเกียรติศิริ  586 อำจำรย์ 01 ม.ีค. 2555 วท.ด.(อำยุรศำสตรส์ัตวแพทย์) 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

16 ผศ. ดร.วิวัฒน์ พัฒนำวงศ์  633 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 01 ก.ค. 2551 วท.ด.(เทคโนโลยีชีวภำพ) 

รองคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละเทคโนโลยีฝ่ำย

วิจัย/รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรกิำร

วิชำกำรและวิจัย 

พนง.มหำวิทยำลัย 

17 อ. สุรรีัตน์ ถือแก้ว  855 อำจำรย์ 02 ม.ีค. 2558 วท.ม.(เกษตรศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

18 อ. ภำณุพงศ์ มหำพรหม  933 อำจำรย์ 25 ม.ิย. 2553 สพ.บ.(สัตวแพทยศำสตร)์ 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

19 อ. ภำคภูม ิเสำวภำคย์  934 อำจำรย์ 24 ธ.ค. 2556 วท.ม.(เทคโนโลยีกำรผลิตสัตว์) 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

20 อ. ดร.วันทมำส จันทะสินธุ์  996 อำจำรย์ 02 ก.ย. 2556 Ph.D.(Animal Science) 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

20 อ. ดร.มงคล  ยะไชย 1136 อำจำรย์ 04 ม.ค. 2559 ปร.ด.(เทคโนโลยีอำหำร) 
 

พนง.มหำวิทยำลัย 

21 อ. ดร.อำนนท์  ปะเสระกัง 1137 อำจำรย์ 12 พ.ย. 2558 ปร.ด.(สัตวศำสตร)์  พนง.มหำวิทยำลัย 

        

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMzMDgwMDE4NTQ5MA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzEwMTUwMDA0NDU5MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTQxOTkwMDEwMDY2Nw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzQxMTIwMDM3MDcyNQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTcwMDA4OTA2NA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzY1MDEwMDk1ODg0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUxMDEwMDUyODM0MQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzMwOTkwMDcyNzIzMw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTU0MDUwMDAzOTkzNw==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTMwMDczOTU4NA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzcwOTkwMDQxNDQyOA==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUwOTkwMDA4OTIyMQ==
http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTUwOTkwMDA4OTIyMQ==
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง วันที่บรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการ 36 คน 

1 นำงแสงจันทร ์ ศรวีังพล 335 เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป 15 พ.ค. 2524 
ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดคีณะสัตวศำสตรแ์ละ

เทคโนโลยี 
ข้ำรำชกำร 

2 นำยเผ่ำพงษ์  ปูระณะพงษ์ 157 ผู้ปฏบัิติงำนวิทยำศำสตร์ 23 พ.ค. 2520 ปริญญำตร ีครุศำสตรบั์ณฑิต  ข้ำรำชกำร 

3 นำยธนกร  เคหำ 371 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 01 เม.ย. 2548 ปริญญำโท วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

4 นำงรจนำ  อุดมรักษ์ 370  นักวิเครำะห์นโยบำย และแผน 01 ม.ิย. 2549 
ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต 
หัวหน้ำงำนนโยบำย แผนและประกันคุณภำพ พนักงำนมหำวิทยำลัย 

5 นำงดำริน  ชมภูพันธ์ 372 เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป 01 ก.ค. 2553 ปริญญำตร ีบรหิำรธุรกิจบัณฑิต รก.หัวหนำ้งำนบรหิำรและธุรกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 

6 นำงสำวศิรภิรณ์  ดีอุโมงค์ 705 นักวิชำกำรพัสดุ 01 ต.ค. 2551 ปริญญำตร ีวิทยำศำสตร์บัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

7 นำงสำวอรทัย  ปรชีำ 741 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 01 พ.ย. 2551 ปริญญำตร ีบัญชีบัณฑิต รก. หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ พนักงำนมหำวิทยำลัย 

8 นำยโยธิน  นันตำ 740 นักวิทยำศำสตร์ 04 พ.ย. 2551 ปริญญำตร ีครุศำสตรบั์ณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

9 นำงสำวศิวรนิ จักรอิศรำพงศ์ 743 นักวิชำกำรศึกษำ 01 ธ.ค. 2551 ปริญญำโท บรหิำรธุรกิจมหำบัณฑิต 
รก. หัวหน้ำงำนบรกิำรกำรศึกษำและกิจกำร

นักศึกษำ 
พนักงำนมหำวิทยำลัย 

10 นำยภำนุวัต  ศิริ 742 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 01 ธ.ค. 2551 ปริญญำตร ีบัญชีบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

11 นำงอัมพร ค ำฟองเครอื 832 นักวิทยำศำสตร์ 18 ส.ค. 2552 ปริญญำตร ีวิทยำศำสตรบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

12 นำงสำวจริำพรรณ จติร์ทะวงค์ 890 นักวิชำกำรศึกษำ 01 ก.ค. 2554 ปริญญำตร ีบรหิำรธุรกิจบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

13 นำงสำวพัชรกิต  วัชรปรชีำ 983 นักเอกสำรสนเทศ 01 ก.พ. 2555 ปริญญำตร ีบรหิำรธุรกิจบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

14 นำยกิตติพงษ์ ทิพยะ 071 นักวิชำกำรสัตวบำล 09 เม.ย.2546 ปริญญำโท วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

15 นำยครรชิต  ชมภูพันธ์ 423 นักวิชำกำรสัตวบำล 01 ม.ิย. 2549 ปริญญำตร ีวิทยำศำสตรบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

16 นำยอภชิำติ หมั่นวิชำ 369 นักวิชำกำรสัตวบำล 15 ก.ค. 2551 ปริญญำตร ีวิทยำศำสตรบัณฑิต  พนักงำนมหำวิทยำลัย 

17 นำงสมคิด ไคร้แสง 572 ผู้ปฏบัิติงำนเกษตร 24 ต.ค. 2550 มัธยมศึกษำ  พนักงำนมหำวิทยำลัย 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
เลขท่ี 

อัตรา 
ต าแหน่ง วันที่บรรจุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งบริหาร ประเภทบุคลากร 

18  นำยดวงจันทร ์ จอมจันทร์ 099 ผู้ปฏบัิติงำนเกษตร 18 ก.พ. 2553 มัธยมศึกษำ  พนักงำนรำชกำร 

19 นำยประภัม  ไวรักษ์ 066 ผู้ปฏบัิติงำนเกษตร 02 ก.ย. 2556 มัธยมศึกษำ  พนักงำนรำชกำร 

20 นำยสุพรรณ  ดวงรัตน์ 085 ผู้ปฏบัิติงำนเกษตร 01 ก.พ. 2558 มัธยมศึกษำ  พนักงำนรำชกำร 

21 นำยประเสริฐ แสงเพชร 092 พนักงำนห้องปฏิบัติกำร 14 พ.ย. 2534 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

22 นำยสุพจน์  ถวำย 069 พนักงำนห้องปฏิบัติกำร 21 ม.ีค. 2532 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

23 นำยทองสุก  เตจะ๊ 078 พนักงำนขับเครื่องจักรขนำดเบำ 01 ส.ค. 2539 ประถมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

24 นำยสุรศักดิ์ โพธินำม 079 ช่ำงฝีมอืโรงงำน 01 ก.ค. 2537 
ปริญญำตร ีสังคมสงเครำะห์ศำสตร

บัณฑิต 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 

25 นำยประมวล  สะดับ 082 ช่ำงผีมอืโรงงำน 15 ส.ค. 2528 ประถมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

26 นำยภยับ ปำมำ 085 ช่ำงฝีมอืโรงงำน 01 เม.ย. 2534 ประถมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

27 นำยทรบ  ถวำย 093 พนักงำนขับเครื่องจักรขนำดเบำ 01 พ.ย. 2533 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

28 นำยจรัญ  ภิรักษ์ 102 ช่ำงฝีมอืโรงงำน 01 ต.ค. 2540 ประถมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

29 นำยสทิธิพร  อุบำยลับ 102 ช่ำงฝีมอืโรงงำน 01 พ.ย. 2534 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 

30 นำงสำวสุทธิพร ฟังเย็น 251 เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป 01 ต.ค. 2553 ปริญญำตร ีบรหิำรธุรกิจบัณฑิต  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

31 นำงสำวปรยีำนุช  หน่อท้ำว 255 นักวิชำกำรพัสดุ 01 ต.ค. 2553 ปริญญำตร ีศิลปศำสตรบัณฑิต  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

32 นำงสำวสริิจันทร ์สมณะ 257 นักวิชำกำรโภชนำกำร 01 ต.ค. 2553 ปริญญำตร ีศกึษำศำสตรบัณฑิต  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

33 นำยสุคนธ์  ปำมำ 252 พนักงำนบรกิำร 01 ต.ค. 2553 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

34 นำยวิษณุ  จันทรเ์จริญ 253 พนักงำนขับรถยนต์ 03 ต.ค. 2554 มัธยมศึกษำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

35 เจษฎำพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ 256 นักวิชำกำรศึกษำ 02 ก.ย. 2556 ปริญญำตร ีบรหิำรธุรกิจบัณฑิต  ลูกจ้ำงชั่วครำว 

36 นำยทศพร  โสภำอุทก 250 พนักงำนขับรถยนต์ 02 ก.พ. 2558 ประกำศนียบัตรวชิำชีพ   
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 3.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

  3.1  การประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  - SWOT Analysis  เป็นกำรวิเครำะห์สภำพ แวดล้อมภำยใน (จุดแข็ง จุดอ่อนของบุคลำกร/ระบบ) และสภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำสและอุปสรรค) ที ่

 จะช่วยใหก้ำรพัฒนำกลยุทธ์เป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบทและควำมเปลี่ยนแปลงจำกภำยนอก  

  - Visioning the Future เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมใส ใจในกำรพัฒนำอนำคตของมหำวิทยำลัยร่วมกันด้วยกำร  

  1) สร้ำงภำพใหญ่ เชน่ ติดอันดับ 1 ใน 500 มหำวิทยำลัยโลก  

2) ศกึษำสถำนภำพปัจจุบันขององค์กรและที่วำดหวังในอนำคต เป็นมหำวิทยำลัยวิจัยด้ำนกำรเกษตร  

3) จ ำแนกสิ่งที่รู้ และไม่รู้  

4) คัดเลือกหรอืปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จให้บุคลำกรมีขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

   5) หำแนวโน้มของควำมเป็นไปได เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อน   

 

3.2 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะสัตวศำสตร์ฯ ได้น ำแผนกำรปฏิบัติที่ดีด้ำนทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำน ก.พ. (แผนแม่บทด้ำนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะ 4 

ปี (2557 – 2560)  มำเป็นแนวทำงกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ ที่ต้องมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย อย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำหนดประเด็น

ยุทธศำสตร ์ให้ครอบคลุมตำมกรอบของส ำนักงำน ก.พ. ได้ดงันี ้

มิติที ่ 1   ควำมสอดคล้องเชิงยุทธศำสตร์ 

มิติที ่ 2   ประสิทธิภำพของกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

มิติที ่ 3   ประสิทธิผลของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

มิติที ่ 4   ควำมพรอ้มรับผิดด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

   มิติที ่ 5   คุณภำพชีวติและควำมสมดุลระหว่ำงชีวติกับกำรท ำงำน 
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มิติที ่1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ เป็นมติิที่จะท ำให้คณะฯ ทรำบว่ำมีแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สอดคล้องกับมำตรฐำนดังต่อไปนีห้รอืไม่ 

ดังนี้  

1.1) มีนโยบำย แผนงำนและมำตรกำรดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งมีควำมสอดคล้องและสนับสนุนให้คณะฯ และมหำวิทยำลัยบรรลุพันธกิจ 

เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่  

1.2) มีกำรวำงแผนและบริหำรกำลังคนทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ กล่ำวคือ “กำลังคนมีขนำดและสมรรถนะ” ที่เหมำะสมสอดคล้องกับกำรดำเนินงำน 

บรรลุภำรกิจและควำมจำเป็นของคณะฯ และมหำวิทยำลัย ทั้งในปัจจุบันและอนำคต มีกำรวิเครำะหส์ภำพกำลังคน (Workforce Analysis) สำมำรถ

ระบุช่องว่ำงด้ำนควำมตอ้งกำรกำลังคนและมีแผนเพื่อลดชอ่งว่ำงดังกล่ำวหรือไม่  

1.3) มีนโยบำย แผนงำน โครงกำรและมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อดึงดูด ให้ได้มำพัฒนำและรักษำไว้ซึ่งกลุ่มขำ้รำชกำรและผู้ปฏิบัติงำน  

ที่มทีักษะหรอืสมรรถนะสูง ซึ่งจำเป็นต่อควำมคงอยู่และขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของคณะฯ และมหำวิทยำลัย (Talent Management) หรอืไม่  

1.4) มีแผนกำรสร้ำงและพัฒนำผูบ้ริหำรทุกระดับ รวมทั้งมีแผนกำรสร้ำงควำมตอ่เนื่องในกำรบริหำรรำชกำรหรอืไม่ นอกจำกนีย้ังรวมถึงกำรที่ผู้นำปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและสร้ำงแรงบันดำลใจใหก้ับข้ำรำชกำรและผูป้ฏิบัติงำน ทั้งในเรื่องของผลกำรปฏิบัติงำนและพฤติกรรมในกำรทำงำนหรอืไม่  
 

มิติที ่2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) หมำยถึง กิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ของคณะฯ (HR Transactional Activities) มีลักษณะดังต่อไปนีห้รอืไม่  

2.1)  กิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของคณะฯ เชน่ กำรสรรหำคัดเลือก กำรบรรจุแตง่ตั้ง กำรพัฒนำ กำรเลื่อนขัน้เลื่อนต ำแหนง่  

 กำรโยกย้ำย และกิจกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอื่นๆ มีควำมถูกต้องและทันเวลำ (Accuracy and Timeliness) หรอืไม่  

2.2)  มีระบบฐำนขอ้มูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มคีวำมถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และนำมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจและกำรบริหำรทรัพยำกร 

    บุคคลของคณะสัตวศำสตร์ฯ และมหำวิทยำลัยได้จริงหรอืไม่ 

2.3)  สัดสว่นค่ำใช้จำ่ยสำหรับกิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่องบประมำณรำยจำ่ยของคณะฯ มีควำมเหมำะสม และสะท้อนผลิตภำพ 

       ของบุคลำกร (HR Productivity) ตลอดจนควำมคุ้มค่ำ (Value for Money) หรือไม่  

2.4)  มีกำรนำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของคณะสัตวศำสตร์ฯ เพื่อปรับปรุงกำรบริหำรและกำร 

       บริกำร (HR  Automation) หรอืไม่  
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มิติที ่3 ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) หมำยถึง นโยบำย แผนงำน โครงกำร และมำตรกำรด้ำนกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของคณะฯ ก่อใหเ้กิดผลดังตอ่ไปนี้ หรอืไม่ เพียงใด  

3.1)  มีนโยบำย แผนงำน โครงกำร หรอืมำตรกำรในกำรรักษำไว้ซึ่งบุคลำกรซึ่งจำเป็นต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย พันธกิจของคณะสัตวศำสตร์ฯ หรอืไม่  

3.2) บุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อนโยบำย แผนงำน โครงกำร และมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของคณะฯหรือไม่  

3.3) มีนโยบำย แผนงำน โครงกำร และมำตรกำรในกำรสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรแบ่งปัน 

      แลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ (Development and Knowledge Management) เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มทีักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ 

      กำรบรรลุภำรกิจและเป้ำหมำยของคณะสัตวศำสตร์ฯ หรอืไม่  

3.4) มีระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและควำมคุ้มค่ำ มีระบบหรอืวิธีกำรประเมินผลกำร 

      ปฏิบัติงำนที่สำมำรถจ ำแนกควำมแตกต่ำงและจัดลำดับผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรได้อย่ำงมปีระสิทธิผลหรอืไม่ เพียงใด นอกจำกนี้ บุคลำกรมี 

   ควำมเข้ำใจถึงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงผลกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคลและผลงำนของทีมงำนกับควำมส ำเร็จหรอืผลงำนของคณะสัตวศำสตร์ฯ หรอืไม่ 

 

มิติที ่4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมำยถึง กำรที่คณะฯ  

4.1)  มีควำมรับผดิชอบต่อกำรตัดสินใจและผลของกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตลอดจนกำรดำเนนิกำรด้ำนวินัย โดยค ำนึงถึงหลักควำม  

       สำมำรถและผลงำน หลักคุณธรรม หลักนิตธิรรม และหลักสิทธิมนุษยชนหรอืไม่  

4.2)  มีควำมโปร่งใสในทุกกระบวนกำรของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งนีจ้ะต้องก ำหนดให้ควำมพร้อมรับผิดด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลแทรกอยู่ 

       ในทุกกิจกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของคณะสัตวศำสตร์ฯ หรอืไม่  

มิติที ่5 คุณภาพชวีิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการทางาน หมำยถึง กำรที่คณะฯ มีนโยบำย แผนงำน โครงกำรและมำตรกำร ซึ่งจะนำไปสู่กำรพัฒนำ

คุณภำพชีวติของบุคลำกร ดังนี้  

5.1)  บุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมในกำรทำงำน ระบบงำน และบรรยำกำศกำรทำงำน ตลอดจนมกีำรน ำเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเข้ำมำใช้ใน 

       กำรบริหำรรำชกำรและกำรให้บริกำรแก่ประชำชน ซึ่งจะส่งเสริมใหบุ้คลำกรได้ใชศ้ักยภำพอย่ำงเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบกำรใชชี้วิตส่วนตัว 

       หรอืไม่  
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5.2)  มีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งอำนวยควำมสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใชส่วัสดิกำรภำคบังคับตำมกฎหมำย ซึ่งมีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับควำมตอ้งกำร  

       และสภำพของคณะสัตวศำสตร์ฯ หรอืไม่  

     5.3)  มีกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงฝ่ำยบริหำรของคณะสัตวศำสตร์ฯ กับบุคลำกร และระหว่ำงบุคลำกรด้วยกันเอง และกำลังคนมีควำมพร้อม 

        ที่จะขับเคลื่อนคณะสัตวศำสตร์ฯ ให้พัฒนำไปสู่วิสัยทัศนท์ี่ตอ้งกำรหรอืไม่  

มิติในกำรประเมินสมรรถนะในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้ง 5 มิติ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยทำให้คณะสัตวศำสตร์ฯ ใช้ในกำรประเมินตนเองว่ำมีนโยบำย 

แผนงำน โครงกำร มำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสอดคล้องกับมิติในกำรประเมินดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลหรือไม่ มำก

น้อยเพียงใด หำกยังไม่มีกำรด ำเนินกำรตำมมิติกำรประเมินดังกล่ำว หรือมีในระดับน้อยแล้ว คณะสัตวศำสตร์ฯ จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลให้สอดคล้องกับมิติกำรประเมินดังกล่ำว และเป็นกำรยกระดับประสิทธิภำพและคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้ ตำม

หลักเกณฑ์และกรอบมำตรฐำนควำมส ำเร็จทั้ง 5 มิติ 

 

3.3   การน าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไปปฏิบัติ 

3.3.1. กำรท ำให้คณะสัตวศำสตร์ฯ เกิดลักษณะกำรมุ่งเน้นเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ โดยให้เกิดควำมเชื่อมโยงและสอดคลองระหว่ำงปัจจัยต่ำง ๆ 

ภำยในคณะสัตวศำสตร์ฯ กับกลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เชน่  

 โครงกำรและงบประมำณ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำแผนกำรด ำเนินงำนจะก่อใหเ้กิดควำมส ำเร็จ  

 โครงสรำ้งและกระบวนกำรท ำงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำมหำวิทยำลัยมีโครงสรำ้งและกระบวนกำรในกำรท ำงำนที่สนับสนุนต่อยุทธศำสตร ์ 

 ขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร เพื่อท ำให้กลยุทธ์ไดรับกำรน ำไปปฏิบัติจริง จะต้องมีกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปในทิศทำง

เดียวกับยุทธศำสตรข์องคณะสัตวศำสตร์ฯ   

 วัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรท ำงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเป็นไปในทิศทำงเดี ยวกับ

ยุทธศำสตรข์องคณะสัตวศำสตร์ฯ   

 ควำมรูและระบบข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อให้ควำมรูและระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ผู้บริหำรใช้ในกำรตัดสินใจเชิงยุทธศำสตร์ สำมำรถใช้ได

รวดเร็ว ทันเวลำ   
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 ระบบกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้เป็นระบบที่ผลักดันและสนับสนุนให้บุคลำกรปฏิบัติตำมยุทธศำสตร ์ 

 ระบบกำรจูงใจและผลตอบแทน เพื่อเกือ้หนุนให้บุคลำกรปฏิบัติตำมยุทธศำสตร ์ 

 

3.3.2   กำรท ำให้มหำวิทยำลัยมีควำมสำมำรถในกำรแปลงยุทธศำสตรส์ูกำรปฏิบัติ โดยคณะสัตวศำสตร์ฯ  จะต้องมี   

 ทักษะ ควำมสำมำรถของผูบ้ริหำร   

 ควำมมุง่มัน่ของผู้บริหำร  

 กำรมผีูร้ับผิดชอบต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร ์ 

 เป็นองค์กรที่มีควำมยืดหยุ่นและมุ่งนวัตกรรม  

 กำรท ำงำนรว่มกับผูอ้ื่นในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร ์ 

   กำรแบ่งปันควำมรูที่ส ำคัญภำยในคณะสัตวศำสตร์ฯ   

 

3.4   การติดตามและรายงานผลด าเนนิการ 

 คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี  มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  โดยคณะกรรมกำร

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของคณะสัตวศำสตร์ฯ จ ำนวน  3 รอบ คือ รอบ 6 เดือน  9 เดือน และรอบ 12 เดือน ซึ่งเป็นกำรติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนใน

รูปแบบของกำรประชุมเพื่อรับทรำบควำมก้ำวหน้ำ และหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ  จำกนั้นน ำรำยงำนผลด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อรับทรำบ 

และให้ข้อเสนอแนะ ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะสัตวศำสตร์ฯ ให้มปีระสิทธิภำพยิ่งขึน้ 
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4. กรอบแนวคิดการบริหารและเตรียมอัตราก าลัง 

 กำรบริหำรและเตรียมอัตรำก ำลังเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนกำรวำงแผนก ำลังคนของคณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยแม่โจ้  เพื่อเป็นกำร

วำงแผนก ำลังคนที่ใช้งำนตำมแผนงำนของคณะฯ  และเป็นเครื่องมืออย่ำงหนึ่งในกำรทบทวนตรวจสอบก ำลังคนที่มีอยู่ และกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังก็เป็น

กระบวนกำรวำงแผนตำมควำมต้องกำรก ำลังคนโดยวิเครำะหจ์ำกปริมำณงำนและภำระหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของแต่

ละงำนตำมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ โดยค ำนึกถึงควำมมีประสิทธิภำพ ควำมไม่ซ้ ำซ้อน ควำมประหยัด 

และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีกำรเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด  ซึ่งคณะฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง ระยะ 10 ปี (2555-2564) ทั้งสำยวิชำกำร

และสำยสนับสนุนวิชำกำร ในปัจจุบันคณะฯ มีบุคลำกรปฏิบัติงำน 2  ประเภท คือ 

1. บุคลำกรสำยวิชำกำร หมำยถึง บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนสอนและวิจัยเป็นหลัก อำทิ  ต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ

ศำสตรำจำรย์ 

2. บุคลำกรสำยสนับสนุน หมำยถึง บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนกำรสอน  กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และบริหำรจัดกำรในทุกๆ ด้ำน อ ำทิ  

เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทั่วไป นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน นักวิชำกำรเงนิและบัญช ี นักวิชำกำรพัสดุ และนักวิชำกำรศกึษำ เป็นต้น  

 ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน ยังมกีลุ่มผู้ปฏิบัติงำนที่มีลักษณะจ้ำงเหมำเพื่อท ำหน้ำที่ดูแลรักษำอำคำรสถำนที่ เลี้ยงสัตว์ อำทิ คนสวน พนักงำน

ขับรถ คนงำนเกษตร 

4.1 การเตรยีมอัตราก าลังแผนทดแทนอัตราก าลังท่ีเกษียณ (ในแผนความก้าวหน้าในอาชีพ แผนพัฒนาบุคลกร 

คณะฯ เตรียมอัตรำก ำลังโดยก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ในระยะ 5 ปี  (2558 – 2562)  ส ำหรับพัฒนำสมรรถนะหลักและทักษะตำมต ำแหน่ง

หน้ำที่  ส ำหรับบุคลำกรทุกกลุ่มทุกประเภท  สนับสนุนให้บุคลำกรลำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น  สนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพตำมสำยงำนของ

ตนเอง 

4.2 การพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ มีแผนในกำรพัฒนำบุคลำกร  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้บุคลำกรของคณะฯ มีสมรรถนะที่สอดคล้องและตรงตำมยุทธศำสตร์ของคณะฯ 

และของมหำวิทยำลัย และได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกร โดยในปีงบประมำณ 2559 โดยคณะฯ มีกำรส ำรวจ IDP ทั้งในด้ำน

ควำมตอ้งกำรในกำรพัฒนำตนเอง และกำรก้ำวหน้ำในต ำแหน่งที่สูงขึน้ พร้อมทั้งน ำขอ้มำวิเครำะหแ์ละใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะฯ  
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4.3 ระบบควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งวิชำชีพ 

1. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนำของทุกประเภทต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศกึษำ 

2. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนของต ำแหนง่ประเภทวิชำกำรงำนสอนและงำนวิจัย 

3. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนของต ำแหน่งประเภทวิชำชีพ 

4. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนของต ำแหน่งประเภทวิชำชีพสำขำอื่นๆ  

5. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนของต ำแหน่งประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะสำขำอื่นๆ 

6. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนต ำแหน่งประเภททั่วไป 
 

เส้นทางความก้าวหน้าตามสายงานของทุกประเภทต าแหน่งของข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา 
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เส้นทางความก้าวหน้าตามสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการสายงานสอนและวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์ 

 

ด ำรงต ำแหนง่ รศ. 

ไมน่อ้ยกว่ำ 2 ปี 

รองศาสตราจารย์ 

 

ด ารงต าแหน่ง 

ผศ. ไม่น้อยกว่า 

3 ป ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

ป.ตรี  ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์    ไมน่อ้ยกว่ำ 9 ปี 

ป.โท  ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์   ไมน่อ้ยกว่ำ 5 ป ี

ป.เอก ด ำรงต ำแหนง่อำจำรย์  ไมน่อ้ยกว่ำ 2 ปี 

 

* หมายเหต ุ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรทุกต ำแหนง่ของ

สำยงำนสอนและวจิัย ต้องมผีลงำนทำงวิชำกำรท่ีผ่ำนกำร

ประเมินตำมประกำศ ก.พ.อ. ประกอบกำรพจิำรณำ 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 
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เส้นทางความก้าวหน้าตามสายงานของต าแหน่งประเภทสายสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 

 ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  

 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 กรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใชว้ชิาชีพและไม่ได้ใช้วชิาชีพ 

ช ำนำญกำร (หน.งำน) 
ช ำนำญกำรพิเศษ (ผอ.กอง/

หัวหนำ้ สนง.คณบดี/เทียบเท่ำ 

(หนว่ยงำนภำยใน) 

เชี่ยวชำญ (ม.แมโ่จ้ไม่มี) 

ผอ.กอง/เทยีบเทำ่ ผอ.สนอ./เทยีบเท่ำ 

 โดยประเมินตามองคป์ระกอบดังนี ้
     - ผลสัมฤทธ์ิของงำนตำมตัวชี้วัดของต ำแหนง่ท่ีครองอยู่ 
     - Functional Competency 
     - Managerial Competency 
     - ผลงำนท่ีแสดงแนวคิด แผนงำน โครงกำร กิจกรรม ในกำรพัฒนำปรับปรุงงำนหรือระบบงำนของหนว่ยงำน 
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ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 

 ประเภทท่ัวไป  

 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ 

ปฏิบัติการ 

ช านาญการ 

ช านาญการพเิศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 
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5. วสิัยทัศน์และวัตถุประสงค์ ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 วิสัยทัศน์  

  บุคลำกรมีขดีควำมสำมำรถในระดับชำติและท ำงำนอย่ำงมคีวำมสุข 
 

 วัตถปุระสงค ์

  1.  เพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ  ในระดับชำติและนำนำชำติ และ

กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

  2. สง่เสริมให้องคก์รเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู ้เพื่อสร้ำงควำมรู้และก่อให้เกิดนวัตกรรมที่น ำมำพัฒนำงำน 

  3. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธิภำพ และมีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

  4. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมขององค์กร ให้เกิดคุณภำพชวีิตและควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 
 

6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) 

 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

 จุดแข็ง (Strength) 

1) มีกรอบอัตรำก ำลังที่ชัดเจน และมีแนวทำงมำตรฐำนของกระบวนกำรสรรหำให้ปฏิบัติตำมระเบียบรำชกำรที่วำงไว้ 

2) คณะฯ มีนโยบำยและสนับสนุนใหบุ้คลำกรได้มตี ำแหน่งทำงวิชำกำรและเพิ่มคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

3) บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมกระตอืรอืรน้ในกำรพัฒนำตนเอง 

4) คณะฯ ส่งเสริมใหบุ้คลำกรได้จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลในกำรสนับสนุนใหง้ำนบรรลุเป้ำหมำย 

5) บุคลำกรส่วนใหญ่ปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่งำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถบุคลำกรมีควำมสำมัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน 

6) บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมรักในองค์กรของตนเองและอุทิศตนเพื่อองคก์ร 
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 จุดอ่อน (Weakness) 

1) งบประมำณในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรในระดับนำนำชำติยังไม่เพียงพอ  

2) ขำดแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรธ ำรง รักษำบุคลำกร 

3) ขำดกำรบริหำรจัดกำรดำ้นเครื่องมอื อุปกรณ์ ที่รองรับกำรท ำงำนของบุคลำกรใหม้ีศักยภำพ 

4) ควำมสำมำรถด้ำนกำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศของบุคลำกรยังมนี้อย 

5) บุคลำกรบำงสว่นขำดควำมกระตอืรอืร้นและกำรใฝ่รู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน ำไปพัฒนำงำนของตนเอง 

6) บุคลำกรโดยส่วนใหญ่ไม่ได้น ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำตนเอง 

7) กำรประเมนิผลของผู้รับบริกำรไม่ครอบคลุมในทุกด้ำน 
 

   สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)   

   โอกาส (Opportunity) 

1) มีผู้ที่ตอ้งกำรท ำงำนในมหำวิทยำลัยจ ำนวนมำกทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 

2) มหำวิทยำลัยมีนโยบำยและสนับสนุนให้บุคลำกรได้มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรและคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

3) มหำวิทยำลัยใหค้วำมส ำคัญกับคณะฯ ที่ก่อตั้งใหม่จึงมีโอกำสที่จะได้รับกำรจัดสรรและสนับสนุนอัตรำก ำลังเพิ่มขึน้ 

4) มีเครอืข่ำยสถำบันอื่นๆ และศษิย์เก่ำที่เข้มแข็ง ท ำให้ได้รับควำมร่วมมือมำกขึ้น 

5) กำรขยำยตัวของเทคโนโลยีสำรสนเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรได้ 

 

 อุปสรรค (Threat) 

1) ขำดแคลนบุคลำกรสำยวิชำกำรในบำงสำขำวิชำ ท ำให้มีผูท้ี่มำสมัครรับกำรคัดเลือกจ ำนวนน้อย  

2) ระบบกำรจัดเก็บหรอืฐำนข้อมูลของมหำวิทยำลัยยังมขี้อบกพร่อง เกิดควำมซ้ ำซ้อนในกำรท ำงำนของบุคลำกร  
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3) มหำวิทยำลัยเร่งรัดระยะเวลำในกำรสรรหำบุคลำกร 

4) มหำวิทยำลัยมีแผนกำรบรรจุแต่งตั้งบุคลำกรแต่มักไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

5) ค่ำนิยมทำงสังคมเปลี่ยนแปลงไปท ำให้คนในปัจจุบันมคีวำมอดทนน้อยลง และขำดควำมรับผดิชอบ 
 

7. นโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  

7.1 นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

 จัดกำรบริหำรองคก์รใหเ้ป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และมีผลผลติของกำรปฏิบัติงำนสูง  โดยใช้แนวทำงดังนี้ 

 1. ยึดหลักธรรมำภบิำล คอื  ควำมซื่อสัตย์สุจรติ  ควำมเปิดเผยโปร่งใส  ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ควำมชอบธรรม ยุติธรรม และควำมมี

คุณภำพประสิทธิภำพ 

 2. ยึดหลักกำรท ำงำนเป็นทีม กำรมสี่วนร่วมในทุกระดับ ทั้งร่วมคิด ร่วมท ำ และร่วมใจ 

 3. ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เพื่อควำมคล่องตัวรวดเร็ว  

 4. สนับสนุนให้วัสดุ ครุภัณฑ ์ในส ำนักงำนที่เอื้อต่อกำรท ำงำน เป็นส ำนักงำนคุณภำพ 

 5. สนับสนุนใหม้ีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ  เช่น ข้อมูลนักศึกษำ บุคลำกร ครุภัณฑ์ และงบประมำณ เป็นต้น 

 6. สนับสนุนใหบุ้คลำกรพัฒนำตนเอง  โดยใช้เทคนิควิธีใหม่ ๆ และใช้ควำมรูท้ำงวิชำกำรสำขำต่ำงๆ เพื่อพัฒนำบุคลำกร ทั้งด้ำนควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน และมีควำมพึงพอใจในชีวิตกำรท ำงำนเพื่อพัฒนำงำน และสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

 7. ใชเ้กณฑ์และแนวทำงในกำรก ำหนดอ ำนำจขอบข่ำยงำนของแต่ละต ำแหน่งตำมมำตรฐำนเฉพำะต ำแหน่ง 

 8.  ก ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงำนในแต่ละต ำแหนง่จัดท ำคู่มอืกำรปฏิบัติงำนในขอบข่ำยของตน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติและประสำนงำน 
 

7.2 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะสัตวศำสตร์ฯ เป็นหน่วยงำนที่มกีำรเรียนกำรสอนทีเ่ฉพำะทำงด้ำนสัตวศำสตร์  รวมทั้งเป็นศูนย์กลำงในใหบ้ริกำรวิชำกำรด้ำนกำรเลี้ยงสัตว์  

คณะฯ จึงให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร โดยมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลำกรใหม้ีกำรเพิ่มพูนควำมรูอ้ย่ำงตอ่เนื่อง  ดังนี้ 
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1. ตั้งงบประมำณสนับสนุนใหบุ้คลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุนเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ฝกึอบรม หรอืสัมมนำ ตำมหัวขอ้ที่ตรงกับงำนที่

รับผิดชอบ 
 

7.3  ทศิทางและสาระส าคัญ  

1. Human Resources Productivity มุ่งเน้นผลผลติด้ำนทรัพยำกรบุคคลที่มปีระสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรพัฒนำคณะฯ และมหำวิทยำลัย  

2. Organizational Adaptability พัฒนำบุคลำกรในองค์กร ให้สำมำรถปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ  

3. Social Legitimacy บริหำรงำนบุคคลโดยยึดมั่นในหลักธรรมำภบิำล และควำมเป็นธรรมตำมกฎหมำย  
 

7.4  กลยุทธ์หลัก  

1. เพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

2. สนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

3. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธิภำพ และมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. สร้ำงวัฒนธรรมขององค์กรให้เกิดคุณภำพชีวติ และควำมสมดุลระหว่ำงชีวติกับกำรท ำงำน 

5. จำ้งบุคลำกรเกษียณอำยุรำชกำรที่มีวุฒปิริญญำเอกและต ำแหน่งทำงวิชำกำร และแสวงหำอำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มขึน้ 

6. กำรจัดสรรสิ่งจูงใจ และรำงวัลตอบแทนใหบุ้คลำกรที่สร้ำงผลงำนให้มหำวิทยำลัยตำมควำมเหมำะสม 
 

 

7.5 เป้าหมายกลยุทธ์  

1.  บุคลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะ (Competency) ร้อยละ 80 ภายในปี 2559  

2.  บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเองตำมแผน IDP ร้อยละ 80 ภายในปี 2559 

3.  อำจำรย์มตี ำแหน่งทำงวิชำกำรที่มีศักยภำพสูงด้ำนกำรสอนและวจิัย ร้อยละ 20 ภายในปี 2559  

4.  บุคลำกรมีควำมพึงพอใจตอ่คุณภำพชวีิตและควำมสมดุลระหว่ำงชีวติกับกำรทำงำน ระดับ 3.51 คะแนน ภายในปี 2559 
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8. ประเด็นยุทธศาสตร์ใน 5 มิติ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ เป็นมติิของกำรจัดท ำแนวทำงและวธิีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศนข์องคณะสัตวศำสตร์ฯ  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อ

รองรับวสิัยทัศน์ของคณะ                                                                          

1.  เพื่อให้บุคลำกรมีขดีควำมสำมำรถและ

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนในระดับสูงตอบสนองต่อ

วิสัยทัศน์ของคณะสัตวศำสตรฯ์  

2. เพื่อสรำ้งผู้น ำกำรเปลี่ยนและเป็นแบบอย่ำงที่ด ี

1. พัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด  

2. สร้ำงแรงจงูใจและสนับสนนุให้คณำจำรย์ศึกษำตอ่ในระดับที่ 

   สูงขึน้และมีกำรขอต ำแหนง่ทำงวิชำกำรตำมระยะเวลำ  

3. พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมพรอ้มในกำรท ำวิจัยที่ 

    มีคุณค่ำ 

  4. พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำรท ำวจิัยที่มี 

    คุณภำพ 

5. สนับสนุนงบประมำณเพือ่กำรตีพิมพ์และเผยแพร่  
 

มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติที่เน้นกิจกรรมและกระบวนกำรของกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะสัตวศำสตร์ฯ ให้

เกิดควำมคุ้มค่ำ มีกำรน ำระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรข้อมูลด้ำนทรัพยำกรบุคคลมำใช้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ประสิทธภิำพของกระบวนกำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคล                                                

1.  เพื่อให้เกิดควำมคุม้ค่ำใน

กระบวนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 

1. พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรบรหิำรทรัพยำกรมนุษย์ตำม

แผนพัฒนำบุคลำกร  

 2.  เพื่อให้บุคลำกรมสี่วนร่วมในกำร 2. พัฒนำสมรรถนะหลักของบุคลำกร  

 วำงแผนและพัฒนำตำมเส้นทำง

ควำมก้ำวหนำ้ในกำรท ำงำน 

3. พัฒนำบุคลำกรใหส้ำมำรถปฏิบัติงำนแทนกันได้โดยส่งเสรมิกำร

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน (Standard operating procedure) 
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มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นมติิที่เน้นกำรธ ำรงรักษำบุคลำกรใหม้ีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน และเกิดกำรเรยีนรู้ในองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. กำรจดักำรควำมรู้ที่ตอบสนองตอ่

ประเด็นยุทธศำสตร ์

1.  เพื่อให้คณะเป็นองคก์รแห่งกำร

เรียนรูท้ี่มีชีวติ 

1. พัฒนำระบบตดิตำมประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของบุคลำกรใน

รูปแบบกำรบริหำรผล และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 

 

 

มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติที่เน้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจ

ในกำรท ำงำน เกิดควำมภักดีกับคณะและมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลอยำ่งเป็น

ระบบและมีคุณธรรม 

1. เพื่อให้เกดิควำมโปรง่ใส และเป็นธรรมใน

กำรบรหิำรงำนบุคคล 

1. พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลของคณะฯ  โดยเน้น

ควำมโปรง่ใสและเปดิเผยทุกกระบวนกำร 

  2. จดัให้มีช่องทำงกำรรอ้งเรียนในเรื่องควำมโปรง่ใส  และเป็น

ธรรมในกำรบรหิำรงำนบุคคลที่หลำกหลำย 
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มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน เป็นมิติที่เน้นให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคลำกร และบุคลำกรกับผู้บริหำร กำร

จัดท ำระบบสวัสดิกำร เพื่อให้บุคลำกรมีควำมสมดุลทั้งคุณภำพชวีิตและหน้ำที่กำรงำน 

 เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. กำรสรำ้งแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 1.  เพื่อธ ำรง รักษำ บุคลำกรคุณภำพที่จ ำเป็น

ต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยพันธกจิของคณะฯ 

1. ส่งเสรมิควำมสมดลุระหวำ่งชีวติกับกำรท ำงำน 

2. เสรมิสรำ้งควำมสัมพันธ์ทีด่ีของบุคลำกรภำยในคณะ 

 2.  เพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน  
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 

วิสัยทศัน์ : ระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและเป็นองคก์รแห่งสุขภำพและเป็นสุข 

มิตทิี่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์  

เป้ำประสงค์  1.1  เพื่อให้บุคลำกรมขีีดควำมสำมำรถและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในระดับสูง

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของคณะสัตวศำสตรฯ์ 

 1.2   เพื่อสร้ำงผู้น ำกำรเปล่ียนแปลงและเป็นแบบอย่ำงท่ีดี            

กลยุทธ ์    1.1.1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด    

              1.1.2 สร้ำงแรงจูงใจและสนับสนุนให้คณำจำรย์ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และมกีำร

ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมระยะเวลำ 

              1.1.3 พฒันำสมรรถนะคณำจำรย์สูก่ำรยอมรับในระดับต่ำงประเทศ 

 

มิตทิี่ 2 ประสิทธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้ำประสงค์ 2.1 เพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 2.2  เพื่อให้บุคลำกรมีสว่นร่วมในกำรวำงแผนและพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 

กลยุทธ ์2.1.1 พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ตำมแผนพัฒนำ 

                 บุคลำกร 

2.2.1 พัฒนำสมรรถนะหลักของบุคลำกร 

2.2.2 พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถปฏบัิติงำนแทนกันได้โดยส่งเสริมกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Standard 

operating procedure) 

มิตทิี่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้ำประสงค์ 3.1 เพื่อให้คณะเป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรูท่ี้มีชวีิต 

กลยุทธ ์ 3.1.1 พัฒนำระบบติดตำม  ประเมนิผลกำรปฏบัิติงำนของบุคลำกรในรูปแบบกำรบรหิำรผล และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ  

มิตทิี่ 4  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้ำประสงค์ 4.1  เพื่อให้เกิดควำมโปรง่ใส และเป็นธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล 

กลยุทธ ์4.1.1 จัดให้มีชอ่งทำงกำรรับฟังควำมคดิเห็นของบุคลำกรทุกระดับ  

          4.1.2 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของคณะ โดยเน้นควำมโปรง่ใสและเปิดเผยทุกกระบวนกำร 

มิตทิี่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชวิีตกับการท างาน 

เป้ำประสงค์ 5.1 เพื่อธ ำรง รักษำ บุคลำกรคุณภำพท่ีจ ำเป็นต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยพันธกิจของคณะและมหำวิทยำลัย 

กลยุทธ ์5.1.1  สง่เสริมควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

5.2.1  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีของบุคลำกรภำยในคณะ 



 แผนบรหิารและพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2558 - 2561)

คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลยัแม่โจ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์  1.1   เพื่อให้บุคลากรมีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูงตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์  1.2   เพื่อสร้างผูน้ําการเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างที่ดี

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561
71.19 75 75 80 80 รองฯ บริหาร / / / /

รองฯ วิชาการ

50 50 50 50 50 รองฯ บริหาร / / / /
รองฯ วิชาการ
รองฯ วิจัย

สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ

63.64 60 60 60 60  รองฯ บริหาร / / / /
รองฯ วิชาการ

รองฯ วิจัย

มิติที่ 1 :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

1.1.1  ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาขีด
ความสามารถตาม
มาตรฐานที่กําหนด

1.1 เพื่อให้บุคลากรมี
ขีดความสามารถ
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับสูงตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย

1. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อรองรับ
วิสัยทัศน์ของคณะ

ผลปี เป้าหมาย

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ป ี (พ.ศ. 2558-2561)
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
การดําเนินงาน

1.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ

1. พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรตาม
มาตรฐานที่กําหนด

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนา และเพิ่มพูนความรู้
ของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด

2. สร้างแรงจูงใจและ
สนับสนุนให้
คณาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น และมี
การขอตําแหน่งทาง
วิชาการตามระยะเวลา

2. โครงการจัดพิมพ์
หนังสือหรือตํารา
ประกอบการเรียนการสอน

1.3 ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก
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2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ผลปี เป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

การดําเนินงาน

1 1 1 1 1 คณบดี / / / /
รองคณบดีฯ ทุกรอง

100 50 60 70 70 รองฯ วิจัย / / / /

13.64 20 20 20 20 รองฯ วิจัย / / / /

1.4 จํานวนอาจารย์ที่
ไดร้ับเชิญเป็น Visiting
 Professor/กรรมการ/
ที่ปรึกษา/อื่นๆ ใน
ต่างประเทศ

1.6 ร้อยละของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

3.  พัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์สู่การ
ยอมรับในระดับ
ต่างประเทศ

4. กิจกรรมสนับสนุนการ
ตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิัย/
ผลงานวิชาการและ
นําเสนอผลงาน

5. สนับสนุน
งบประมาณเพื่อการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่

 

1.5 ร้อยละของ
อาจารย์ใหม่ที่ไดร้ับ
ทุนวิจัยต่ออาจารย์
ใหมท่ั้งหมด

4. พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการทํา
วิจัยที่มีคุณภาพ

3. กิจกรรมจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นเพื่อ
พัฒนาโจทย์วิจัยระหว่าง
นักวิจัย แหล่งทุน และผูใ้ช้
ประโยชน์
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มิติท่ี 2  ประสทิธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล (เปน็มติทิี่เนน้กจิกรรมและกระบวนการของการพัฒนาบคุลากรขอคณะสตัวศาสตร์ฯ ใหเ้กดิความคุ้มคา่ มกีารน าระบบสารสนเทศ มาใชเ้กดิประโยชนส์งูสดุ)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล

เป้าประสงค์  2.1  เพือ่ใหเ้กดิความคุ้มคา่ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

5 5 5 5 5 / / / /

 75 75 80 80 / / / /

3. โครงการอบรมทกัษะ

ภาษาอังกฤษ

คณบดี

/ / / /

รองฯ บริหาร / / / /

หน.สนง.

2.2 เพือ่ใหบ้คุลากรมี

สว่นร่วมในการ

วางแผนและพัฒนา

ตามเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ในการ

ท างาน

2.1.2 ร้อยละของ

บคุลากรที่ไดรั้บการ

พัฒนาตามเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ในการ

ท างาน

2. ประสทิธภิาพ

ของกระบวนการ

บริหารทรัพยากร

บคุคล

คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบคุลากร

คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบคุลากร

2. พัฒนาสมรรถณะ

หลกัของบคุลากร

2.1.1 ระดบั

ความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร

1. พัฒนาและปรับปรุง

ระบบการบริหาร

ทรัพยากรมนษุย์ตาม

แผนพัฒนาบคุลากร

1. ด าเนนิการตาม

แผนพัฒนาบคุลากรและ

ตดิตามประเมนิผล

ความส าเร็จของแผนพัฒนา

บคุลากรของคณะ

2.  ส ารวจความตอ้งการการ

พัฒนาตนเองตามเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ในการท างาน

2.1  เพือ่ใหเ้กดิความ

คุ้มคา่ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากร

บคุคล

4. กจิกรรมจัดท าคู่มอืการ

ปฏบิตังิาน

3. พัฒนาบคุลากร

ใหส้ามารถ

ปฏบิตัิงานแทนกันได้

โดยส่งเสริม

แผนพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ป ี (พ.ศ. 2558-2561)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็น

ยทุธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์  2.2  เพือ่ใหบ้คุลากรมสีว่นร่วมในการวางแผนและพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในการท างาน

การด าเนนิงานผลปี เป้าหมาย
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2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

ประเด็น

ยทุธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

การด าเนนิงานผลปี เป้าหมาย

การจัดท าคูม่อืการ

ปฏบิตัิงาน 

(Standard operating 

procedure)
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มิติท่ี 3  ประสทิธผิลของการบริหารทรัพยากรบคุคล เปน็มติทิี่เนน้การธ ารงรักษาบคุลากรใหม้คีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิาน และเกดิการเรียนรู้ในองคก์ร

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3. การจัดการความรู้ที่ตอบสนองตอ่ประเดน็ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์  3.1  เพือ่ใหค้ณะเปน็องคก์รแหง่การเรียนรู้ที่มชีวีติ

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

3 3 3 3 3 คณะกรรมการจัดการ / / / /

ความรู้ของคณะฯ

1. พัฒนาระบบตติาม 

ประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของ

บคุลากรในรูปแบบ

การบริหารผล   และ

น าไปสู่การปฏบิตัิ

3.1.  เพือ่ใหค้ณะเปน็

องคก์รแหง่การเรียนรู้

ที่มชีวีติ

3.1.1 ระดบั

ความส าเร็จในจัดการ

ความรู้

การด าเนนิงาน

3. การจัดการ

ความรู้ที่

ตอบสนองตอ่

ประเดน็

ยุทธศาสตร์

1. โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และถา่ยทอดองค์

ความรู้ (KM)

 2. รวบรวมและจัดเกบ็

ความรู้ในฐานขอ้มลู และ

พัฒนาไปสู่การปฏบิตัิ

ผลปี เป้าหมาย

แผนพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ป ี (พ.ศ. 2558-2561)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็น

ยทุธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
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มิติท่ี 4  ความพร้อมรับผิดชอบดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล (เปน็มติทิี่เนน้การบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างโปร่งใส เปน็ธรรม เพือ่สร้างขวัญก าลงัใจในการท างาน เกดิความภกัดกีบัคณะและมหาวทิยาลยั)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4. การบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเปน็ระบบและมคีณุธรรม

เป้าประสงค์  4.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส และเปน็ธรรมในการบริหารงานบคุคล

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

 - 80 80 80 80 รองฯ บริหาร / / / /

หน.สนง.

คณะกรรมการจัดท าฯ / / / /

แผนพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ป ี (พ.ศ. 2558-2561)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็น

ยทุธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

การด าเนนิงานผลปี เป้าหมาย

4. การบริหาร

ทรัพยากรบคุคล

อย่างเปน็ระบบ

และมคีณุธรรม

4.1  เพือ่ใหเ้กดิความ

โปร่งใส และเปน็ธรรม

ในการบริหารงาน

บคุคล

4.1.1 ร้อยละความพงึ

พอใจของบคุลากรตอ่

การบริหารทรัพยากร

บคุคล

1. จัดท าชอ่งทางการรับฟัง

ขอ้คดิเหน็ของบคุลากร เชน่ 

สายตรงคณบดี, ตู้แสดง

ความคดิเหน็

2. จัดท าแนวปฏบิตักิาร

บริหารงานบคุคล

1. จัดใหม้ชีอ่งทางการ

รับฟังความคดิเหน็

ของบคุลากรทกุระดบั

2.  พัฒนาระบบการ

บริหารงานบคุคลของ

คณะฯ  โดยเนน้ความ

โปร่งใสและเปดิเผย

ทกุกระบวนการ
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มิติท่ี 5  คณุภาพชวีติและความสมดลุระหวา่งชวีติกบัการท างาน (มติทิี่เนน้ใหเ้กดิความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งบคุลากร และบคุลากรกบัผู้บริหาร การจัดท าระบบสวัสดกิาร เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามสมดลุทัง้คณุภาพชวีติและหนา้ที่การงาน)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

เป้าประสงค์ 1. เพือ่ธ ารง รักษา บคุลากรคณุภาพที่จ าเปน็ตอ่การบรรลเุปา้หมายพันธกจิของคณะฯ

เป้าประสงค์ 2. เพือ่สร้างแรงจูงใจในการท างาน

2557 2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

70 70 70 70 รองฯ บริหาร / / / /

คณะกรรมการจัดท าแผน

พัฒนาบคุลากร

/ / / /

กจิกรรมย่ีเปง็ กจิกรรมสบื

สานประเพณีสงกรานต ์

กจิกรรมท าบญุให้

สตัวท์ดลอง เปน็ตน้

/ / / /

แผนพฒันาบุคลากร ระยะ 4 ป ี (พ.ศ. 2558-2561)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็น

ยทุธศาสตร์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

การด าเนนิงานผลปี เป้าหมาย

5.2 เพือ่สร้างแรงจูงใจ

ในการท างาน

2. กจิกรรมตา่งๆ ที่ให้

บคุลากรพบปะพูดคยุ และ

ด าเนนิกจิกรรมร่วมกนั เชน่

2.  เสริมสร้าง

ความสมัพันธท์ี่ดขีอง

บคุลากรภายในคณะ

5. การสร้าง

แรงจูงใจในการ

ปฏบิตังิาน

5.1.1 ระดบัความพงึ

พอใจของบคุลากรใน

การท างาน

1. สง่เสริมความ

สมดลุระหวา่งชวีติกบั

การท างาน

1. ส ารวจความพงึพอใจใน

การท างานของบคุลากร

5.1  เพือ่ธ ารง รักษา 

บคุลากรคณุภาพที่

จ าเปน็ตอ่การบรรลุ

เปา้หมายพันธกจิของ

คณะฯ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม

มิติท่ี  1 2 6 5 4

มิติท่ี  2 2 2 3 4

มิติท่ี  3 1 1 1 2

มิติท่ี  4 1 1 2 2

มิติท่ี  5 2 1 2 2

รวม 8 11 13 14

สรุปจ านวนมิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม

มิติ
แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีระยะ 4 ปี



  แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลยัแม่โจ้
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ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1.  การบริหารทรัพยากรบคุคลเพือ่รองรับวสิยัทศันข์องคณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์  1.1   เพือ่ใหบ้คุลากรมขีดีความสามารถและมาตรฐานการปฏบิตังิานในระดบัสงูตอบสนองตอ่วสิยัทศันข์องคณะและมหาวทิยาลยั

เป้าประสงค์  1.2   เพือ่สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและเปน็แบบอย่างที่ดี

ผล เป้าหมาย

2558 2559

100 100 คณบดี ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

52.38 50 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ ต.ค. 2558-ส.ค. 2559    

61.90 60  คณบดี ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

2 1 คณบดี ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

ตัวชี้วัด
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ า

ที่มตี าแหนง่ทางวชิาการ

มิติท่ี 1 : ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตร์

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

1. กจิกรรมสง่เสริมการพัฒนาขดี

ความสามารถของบคุลากรทัง้สายวชิาการ

และสายสนบัสนนุวชิาการใหเ้ปน็ไปตาม

มาตรฐานที่ก าหนด

งบปประมาณผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ

2. กจิกรรมสนบัสนนุใหค้ณาจารย์จัดท า

หนงัสอืหรือต าราประกอบการเรียนการสอน

1.  ร้อยละของบคุลากรที่

ไดรั้บการพัฒนาขดี

ความสามารถตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด

1.1 พัฒนาขดีความสามารถของ

บคุลากรตามมาตรฐานที่ก าหนด

1.2 สร้างแรงจูงใจและสนบัสนนุ

ใหค้ณาจารย์ศกึษาตอ่ในระดบัที่

สงูขึ้น และมกีารขอต าแหนง่ทาง

วชิาการตามระยะเวลา

3 ร้อยละของอาจารย์ประจ า

ที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก

3. กจิกรรมสนบัสนนุคณาจารย์ที่ไดรั้บเชญิ

เปน็ Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษา/

อื่นๆ ในตา่งประเทศ

4. จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิ

เปน็ Visiting Professor/

กรรมการ/ที่ปรึกษา/อื่นๆ ใน

ตา่งประเทศ

1.3 พัฒนาสมรรถนะคณาจารย์

สู่การยอมรับในระดบัตา่งประเทศ
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ผล เป้าหมาย

2558 2559
ตัวชี้วัด

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
งบปประมาณผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ

100 100 รองคณบดฝ่ีายวจิัย ต.ค. 2558-ส.ค. 2559             5,000.00

รองคณบดฝ่ีายวจิัย ต.ค. 2558-ส.ค. 2559    

66.67 20 รองคณบดฝ่ีายวจิัย ต.ค. 2558-ส.ค. 2559           80,000.00

  ต.ค. 2558-ส.ค. 2559    รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 7. กจิกรรมสนบัสนนุใหค้ณานจารย์มกีารใช้

นวัตกรรมในการเรียน การสอน

7.  ร้อยละของคณาจารย์ที่มี

การใชน้วัตกรรมการ เรียน

การสอนที่สอดคลอ้งกบั

ศตวรรษที่ 21  (ร้อยละ)  ใหม่

5. ร้อยละของอาจารย์ใหมท่ี่

ไดรั้บทนุวจิัยตอ่อาจารย์ใหม่

ทัง้หมด

1.4  พัฒนาศกัยภาพของ

บคุลากรใหม้คีวามพร้อมในการ

ท าวจิัยที่มคีณุภาพ

4. กจิกรรมพัฒนาโจทย์วจิัย

5. กจิกรรมสนบัสนนุและสง่เสริมนกัวจิัยรุ่น

ใหมโ่ดยระบบนกัวจิัยพีเ่ลี้ยงและการตพีมิพ์

6. ร้อยละของงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการ

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดบัชาตหิรือนานาชาติ

1.5 สนบัสนนุงบประมาณเพือ่

การตพีมิพแ์ละเผยแพร่

6. กจิกรรมสนบัสนนุการตพีมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวจิัย/ผลงานวชิาการและน าเสนอ

ผลงาน
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มิติท่ี 2  ประสทิธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ( เปน็มติทิี่เนน้กจิกรรมและกระบวนการของการพัฒนาบคุลากรขอคณะสตัวศาสตร์ฯ ใหเ้กดิความคุ้มคา่ มกีารน าระบบสารสนเทศ

มาใชเ้กดิประโยชนส์งูสดุ)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล

เป้าประสงค์  2.1  เพือ่ใหเ้กดิความคุ้มคา่ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล

ผล เป้าหมาย

2558 2559

5.00 5 คณะกรรมการจัดท าแผน ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

พัฒนาบคุลากร

100.00 100 คณะกรรมการจัดท าแผน ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

พัฒนาบคุลากร

3. โครงการฝึกอบรมทกัษะภาษาอังกฤษ คณบดี พ.ย. 2558- ม.ีค. 2559           30,000.00

4. กจิกรรมจัดท าคู่มอืการปฏบิตังิาน คณะกรรมการจัดท าแผน ต.ค. 2558-ส.ค. 2559

พัฒนาบคุลากร

หมายเหตุ **  คณะไดจ้ัดสรรงบประมาณสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใหบุ้คลากรไดพ้ัฒนาความรู้ ความกา้วหนา้ตามเสน้ทางในการท างานในอัตรา  15,000  บาท

    

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ งบปประมาณ

2. ส ารวจความตอ้งการการพัฒนาตนเองตาม

เสน้ทางความกา้วหนา้ในการท างาน

2.3 พัฒนาบคุลากรใหส้ามารถ

ปฏบิตังิานแทนกนัไดโ้ดยสง่เสริม

การจัดท าคู่มอืการปฏบิตังิาน 

(Standard operating procedure)

เป้าประสงค์  2.2  เพือ่ใหบ้คุลากรมสีว่นร่วมในการวางแผนและพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในการท างาน

1.  ระดบัความส าเร็จ

ของแผนพัฒนา

บคุลากร

2.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบ

การบริหารทรัพยากรมนษุย์ตาม

แผนพัฒนาบคุลากร

1. ด าเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากรและ

ตดิตามประเมนิผลความส าเร็จของแผนพัฒนา

บคุลากรของคณะ

2.2 พัฒนาสมรรถณะหลกัของ

บคุลากร

2. ร้อยละของ

บคุลากรที่ไดรั้บการ

พัฒนาตามเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ในการ

ท างาน
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มิติท่ี 3  ประสทิธผิลของการบริหารทรัพยากรบคุคล เปน็มติทิี่เนน้การธ ารงรักษาบคุลากรใหม้คีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิาน และเกดิการเรียนรู้ในองคก์ร

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3. การจัดการความรู้ที่ตอบสนองตอ่ประเดน็ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์  3.1  เพือ่ใหค้ณะเปน็องคก์รแหง่การเรียนรู้ที่มชีวีติ

ผล เป้าหมาย

2558 2559

5 5 ม.ค. - ส.ค. 2559            20,000.00

  ม.ค. - ส.ค. 2559

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ งบปประมาณ

1. ระดบัความส าเร็จใน

จัดการความรู้

3.1 พัฒนาระบบตดิตาม ประเมนิผล

การปฏบิตังิานของบคุลากรใน

รูปแบบการบริหารผล   และน าไปสู่

การปฏบิตัิ

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถา่ยทอด

องคค์วามรู้ (KM)

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ของคณะฯ

 2. รวบรวมความรู้ตามประเดน็ที่แนวปฏบิตัิ

ที่ดมีาพัฒนาเพือ่ใชง้าน และน าความรู้มาใช้

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน ์และจัดเกบ็เปน็ระบบ

ในฐานขอ้มลูการจัดการความรู้ (Knowledge

 Management) บนเว็บไซตค์ณะฯ

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ของคณะฯ
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มิติท่ี 4  ความพร้อมรับผิดชอบดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล (เปน็มติทิี่เนน้การบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างโปร่งใส เปน็ธรรม เพือ่สร้างขวัญก าลงัใจในการท างาน เกดิความภกัดกีบัคณะและมหาวทิยาลยั)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4. การบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเปน็ระบบและมคีณุธรรม

เป้าประสงค์ 1. เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส และเปน็ธรรมในการบริหารงานบคุคล

ผล เป้าหมาย

2558 2559

70 80

   4.2 พัฒนาระบบการบริหารงาน

บคุคลของคณะฯ  โดยเนน้ความ

โปร่งใสและเปดิเผยทกุกระบวนการ

1. จัดท าชอ่งทางการรับฟังขอ้คดิเหน็

ของบคุลากร เชน่ สายตรงคณบด,ี ตู้

แสดงความคดิเหน็

ต.ค. 2558 - ส.ค. 2559

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ งบปประมาณ

คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบคุลากร

4.1 จัดใหม้ชีอ่งทางการรับฟัง

ความคดิเหน็ของบคุลากรทกุระดบั

1. ระดบัความพงึพอใจ

ของบคุลากรตอ่การ

บริหารทรัพยากรบคุคล
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มิติท่ี 5  คณุภาพชวีติและความสมดลุระหวา่งชวีติกบัการท างาน (มติทิี่เนน้ใหเ้กดิความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งบคุลากร และบคุลากรกบัผู้บริหาร การจัดท าระบบสวัสดกิาร เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามสมดลุ

ทัง้คณุภาพชวีติและหนา้ที่การงาน)

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

เป้าประสงค์ 1. เพือ่ธ ารง รักษา บคุลากรคณุภาพที่จ าเปน็ตอ่การบรรลเุปา้หมายพันธกจิของคณะฯ

เป้าประสงค์ 2. เพือ่สร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

ผล เป้าหมาย

2558 2559

70 70 เมย. - สค. 2559

  รองฯ บริหาร/ หน.สนง. เมย. - สค. 2559

 

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2559

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัด
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ งบปประมาณ

1.  ระดบัความพงึพอใจ

ของบคุลากรในการท างาน

5.1 สง่เสริมความสมดลุ

ระหวา่งชวีติกบัการท างาน

1. ส ารวจความพงึพอใจในการท างาน

ของบคุลากร

คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบคุลากร

 5.2  เสริมสร้างความสมัพันธ์

ที่ดขีองบคุลากรภายในคณะ

2. กจิกรรมตา่งๆ ที่ใหบ้คุลากรพบปะ 

และด าเนนิกจิกรรมร่วมกนั เชน่ กจิกรรม

ย่ีเปง็ กจิกรรมสบืสานประเพณีสงกรานต์

 กจิกรรมท าบญุใหส้ตัวท์ดลอง เปน็ตน้
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งบประมาณ 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ กิจกรรม/โครงการ (บาท)

1. การบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อรองรับวสิัยทศัน์ของคณะ 1 2 7 5 6 85,000.00                      

2. ประสิทธภิาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 2 2 2 3 4 30,000.00                      

3. การจัดการความรู้ทีต่อบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ 3 1 1 1 2 20,000.00                      

4. การบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเปน็ระบบและมคีุณธรรม 4 1 1 2 1 -                               

5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน 5 2 1 2 2 -                               

เกณฑ์การประเมินตัวชีวั้ด

   ตัวชี้วัดที ่1  ร้อยละของบคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาขดีความสามารถตามมาตรฐานทีก่ าหนด

                ** บคุลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ (Competency) เชน่  การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การเขา้ร่วมประชมุสัมมนา

                     ต่อจ านวนบคุลากรทัง้หมดทีต่้องได้รับการพัฒนา

   ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ตี าแหน่งทางวชิาการ

              *** จ านวนอาจารย์มตี าแหน่งทางวชิาการต่อจ านวนอาจารย์ทัง้หมดในปงีบประมาณ 2559

   ตัวชี้วัดที ่1 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบคุลากร

             ****  เกณฑ ์การใหค้ะแนน

                     1. มกีารจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559โดยมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาบคุลากรระยะ 4 ปี

                     2. มกีารติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากรอย่างสม่ าเสมอและรายงานต่อผู้บริหาร

จ านวน
ประเดน็ยทุธศาสตร์

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามมิติ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม



56

                     3. มกีารประเมนิสัมฤทธผิลของแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปแีละรายงานใหผู้้บริหารทราบ

                     4. ตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุเปา้หมายอย่างน้อยร้อยละ 60

                     5. ตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุเปา้หมายอย่างน้อยร้อยละ 80

    ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละของบคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามเส้นทางความกา้วหน้าในการท างาน

                  ***  จ านวนบคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามเส้นทางความกา้วหน้าในการท างานทีก่ าหนดไวต้ามแผน IDP

    ตัวชี้วัดที ่8 ระดับความสาเร็จในการจัดการความรู้

               ****  เกณฑ ์การใหค้ะแนน

                    1. มกีารก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการความรู้ทีส่อดคล้องกับแผนกลยุทธข์องคณะ/หน่วยงานเทยีบเทา่คณะทีม่กีารเรียนการสอน 

                        อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิตบณัฑติและด้านการวจิัย

                    2. ก าหนดบคุลากรกลุม่เปา้หมายทีจ่ะพัฒนาความรู้และทกัษะด้านการผลิตบณัฑติและด้านการวจิัยอย่างชดัเจนตามประเด็นความรู้ทีก่ าหนดในขอ้ 1

                    3. มกีารแบง่ปนัและแลกเปลีย่นเรียนรู้จากความรู้ทกัษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อคน้หาแนวปฏบิตัิทีด่ีตามประเด็นความรู้ที ่

                         ก าหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่ไปสูบ่คุลากรกลุม่เปา้หมายทีก่ าหนด

                     4. มกีารรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ทีก่ าหนดในขอ้ 1 ทัง้ทีม่อียู่ในตัวบคุคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที ่เปน็แนวปฏบิตัิทีด่ีมาพัฒนา 

                         และจัดเก็บอย่างเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

                     5. มกีารน าความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ในปงีบประมาณปจัจุบนัหรือปงีบประมาณทีผ่่านมาทีเ่ปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)  

                         และจากความรู้ ทกัษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ทีเ่ปน็แนวปฏบิตัิทีด่ีมาปรับใชใ้นการปฏบิตัิงานจริง



ภาคผนวก



57

จ ำนวน

สงักดัหลกัสตูร คณุวุฒ ิป.โท-เอก ปงีบประมำณ อัตรำ

ไมร่วมลกูจำ้ง จ ำนวนที่ /ดำ้น ที่จะขอกรอบ ที่ขอ

(1) (2) (3) เกษยีณ (4) (5)

สตัวศำสตร์ รศ.ดร.สกุจิ ขันธปรำบ 2561 22 (1)     ทดแทนอัตรำเกษยีณ ไมไ่ดม้ี

ทษ.บ.(สตัว์ปกี)-สถำบนัเทคโนโลยีกำรเกษตรแมโ่จ้  กำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลงัไว้

M.S.(Animal Science)- Central Luzon State University  เนื่องจำกคำ่ FTES ของคณะ

Dr.sc.agr.(Animal Science)-Kyushu Tokai University ที่อยู่สำยวิทย์ = 1:20  

แตข่องคณะสตัวศำสตร์ฯ อยู่

อำจำรย์ ดร.วินยั  โยธนิศริิ 2563 22 (1)

วิทยำศำสตรบณัฑติ (เกษตรศำสตร์)  » มหำวิทยำลยัขอนแกน่

วิทยำศำสตรมหำบณัฑติ (สตัวศำสตร์)  » มหำวิทยำลยัขอนแกน่

Ph.D. (Animal Science)  » University of the Philippines at Los Banos

 

 รศ.ดร. ญำณิน  โอภำสพัฒนกจิ 2564 22 (1)

วิทยำศำสตรบณัฑติ (เกษตรศำสตร์)  » มหำวิทยำลยัขอนแกน่

วิทยำศำสตรมหำบณัฑติ (เกษตรศำสตร์-กำรผลติสตัว์)»มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์

Ph.D(Agriculture-Ruminant Nutrition)  » The University of Sydney

ผศ.ดร.บญัชำ  พงศพ์ศิำลธรรม 2565 22 (1)

สตัวแพทยศำสตรบณัฑติ  » จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั

Master of Science (Agriculture)  » University of New England

Ph.D(Biochemistry)  » Macquarie University

สรุปแผนอัตราก าลัง (สายวิชาการ)

ประจ าปงีบประมาณ  2559-2563

เหตผุลพอสงัเขป

อัตรำเดมิ

ปงีบประมำณ

ที่จะเกษยีณ

จ ำนวนผู้สอนที่มอียู่

ณ 1 ต.ค. 2558

อัตรำใหม่

หลกัสตูร 

(สำขำวิชำ)
ชื่อ/คณุวุฒ ิที่เกษยีณ
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ขอ้มลู ณ  1 ตลุาคม 2558

ปงีบประมาณ คุณวุฒิ ปงีบประมาณ

ท่ีเกษยีณ เฉพาะข้าราชการ ท่ีเสนอขอ (2)

และพนักงาน

ส านักงานคณบดี  งานคลังและพสัดุ 1

นางแสงจันทร์ ศรีวังพล จนท.บริหารงานทั่วไปช านาญการ 8 2565 1 นกัวชิาการพัสดุ ป.ตรี 2559 เพือ่รองรับงานเดมิที่เพิม่

งานบรหิารและธุรการ

นางดาริน  ชมภพูันธ์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 2577 1 งานบรหิารและธุรการ 1

 (รก.หวัหนา้งานบริหารและธุรการ) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ป.ตรี 2559 เพือ่รองรับงานดา้นบคุลา

นายธนกร  เคหา นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 2575 1 กร และงานประชาสมัพันธ์

นางสาวสทุธพิร  ใบสขุันธ์ พ.ประจ าส านกังาน 2 (ลกูจ้างจ้างเหมา) งานห้องปฏบิัติการและ 2

นายบญุสง่  ส าเริงศลิป์ พ.ขับรถ (ลกูจ้างชั่วคราว) เครื่องวิทยาศาสตร์

นายสพุรรณ ดวงรัตน์ คนสวน (ลกูจ้างชั่วคราว) นกัวทิยาศาสตร์ ป.ตรี 2560 เพือ่รองรับงานใหม่

นายสคุนธ ์ ปามา คนงานเกษตร  (ลกูจ้างชั่วคราว)

นกัวทิยาศาสตร์ ป.ตรี 2560 เพือ่รองรับงานใหม่

งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ

นางรจนา  อุดมรักษ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 2575 1 งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 1

(หวัหนา้งานนโยบายและแผนฯ) นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 2561 เพือ่ร้องรับภาระงานเดมิ

ที่เพิม่

สรุปแผนอัตราก าลังและแผนการขออัตราก าลังใหม่ สายสนบัสนนุ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

อตัราเดมิ จ านวนอัตราท่ีมีอยู่

เหตุผลพอสังเขป

ประจ าปงีบประมาณ 2559-2563

ตามงาน ณ 1 ต.ค. 2558

จ านวน

อตัรา

ท่ีขอ

ทดแทน

อตัราใหม่

งานท่ีสังกัด/ชื่อสกุล ชื่อต าแหน่งปัจจบุัน ชื่อต าแหน่ง (1)ท่ีจะ

เกษยีณ
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ปงีบประมาณ คุณวุฒิ ปงีบประมาณ

ท่ีเกษยีณ เฉพาะข้าราชการ ท่ีเสนอขอ (2)

และพนักงาน

อตัราเดมิ จ านวนอัตราท่ีมีอยู่

เหตุผลพอสังเขป
ตามงาน ณ 1 ต.ค. 2558

จ านวน

อตัรา

ท่ีขอ

ทดแทน

อตัราใหม่

งานท่ีสังกัด/ชื่อสกุล ชื่อต าแหน่งปัจจบุัน ชื่อต าแหน่ง (1)ท่ีจะ

เกษยีณ

งานคลังและพสัดุ

น.ส. อรทยั ปรีชา นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2582 1

(รก.หวัหนา้งานคลงัและพัสดุ)

นายภานวุัต  ศริิ นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2586 1

น.ส. ศริิภรณ์ ดอุีโมงค์ นกัวชิาการพัสดุ 2577 1

น.ส.จิราพรรณ จิตร์ทะวงค์ นกัวชิาการพัสด ุ(ลกูจ้างจ้างเหมา)

งานบรกิารวิชาการและวิจยั

 -

งานบรกิารการศึกษาและกิจการนักศึกษา

น.ส. ศวิริน จักรอศิราพงศ์ นกัวชิาการศกึษา 2582 1

(รก.หวัหนา้งานบริการการศกึษาฯ)

น.ส. พัชรกติ  วัชรปรีชา นกัเอกสารสนเทศ (พ.ราชการ) 2586 1

งานห้องปฏบิัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์

นายเผ่าพงษ ์ ปรูะณะพงษ์ ผู้ปฏบิตังิานวทิยาศาสาตร์ช านาญการ 2561 1

(รก.หวัหนา้งานหอ้งปฏบิตักิาร)  

นายโยธนิ  นนัตา นกัวทิยาศาสตร์ 2579 1

นายประเสริฐ  แสงเพชร พนกังานหอ้งปฏบิตักิาร 2563 1

นายดวงจันทร์ จอมจันทร์ ผู้ปฏบิตังิานการเกษตร 2565 1
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ปงีบประมาณ คุณวุฒิ ปงีบประมาณ

ท่ีเกษยีณ เฉพาะข้าราชการ ท่ีเสนอขอ (2)

และพนักงาน

อตัราเดมิ จ านวนอัตราท่ีมีอยู่

เหตุผลพอสังเขป
ตามงาน ณ 1 ต.ค. 2558

จ านวน

อตัรา

ท่ีขอ

ทดแทน

อตัราใหม่

งานท่ีสังกัด/ชื่อสกุล ชื่อต าแหน่งปัจจบุัน ชื่อต าแหน่ง (1)ท่ีจะ

เกษยีณ

งานฟาร์มสัตว์ปกี

นายครรชติ ชมภพูันธ์ นกัวชิาการสตัวบาล 2577 1

นายจรัญ  ภรัิกษ์ ชา่งฝีมอืโรงงาน ชัน้ 1 2564 1

ฟาร์มสุกร

นายกติตพิงษ ์ทพิยะ นกัวชิาการสตัวบาล 2582 1

นายสรุศกัดิ์  โพธนิาม ชา่งฝีมอืโรงงาน ชัน้ 1 2575 1

นางสมคดิ  ไคร้แสง ผู้ปฏบิตังิานเกษตร 2575 1

ฟาร์มโคนมและโคเนือ้

นายอภชิาต ิ หมั่นวชิา นกัวชิาการสตัวบาล 2581 1

นายทรบ ถวาย พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2565 1

นายทองสกุ เตจ๊ะ พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2571 1

นายภยับ  ปามา ชา่งฝีมอืโรงงาน ชัน้ 1 2561 1

นายสทิธพิร  อุบายลบั ชา่งฝีมอืโรงงาน ชัน้ 1 2570 1

นายสพุจน ์ ถวาย พนกังานหอ้งปฏบิตักิาร 2562 1
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1 รศ.ดร. ญาณิน  โอภาสพัฒนกจิ 1. การบริหารจัดการ A, OJT, F, T ตลอดปงีบประมาณ 2559

2. การประกนัคณุภาพการศกึษา A, OJT, T ตลอดปงีบประมาณ 2559

3. การใชส้ตัวเ์พือ่งานวทิยาศาสตร์ F, J ตลอดปงีบประมาณ 2559

4. ทกัษะการสอน การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 A, T ตลอดปงีบประมาณ 2559

 

2 ดร. วนิยั  โยธนิศริิกลุ 1. ความรู้ทางสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี F กมุภาพันธ ์- สงิหาคม 2559

  2. พ.ร.บ. การใชส้ตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตร์ T ธันวาคม 2558

  และทดลอง

3. ทกัษะการบริหารจัดการศกึษา F มถินุายน 2559

4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 T มกราคม 2559

3 ผศ.ดร. ประภากร  ธาราฉาย 1. การเขยีนบทความทางวชิาการ A, E, OJT, J

2. การท าสมาธิ A, E, J 

3. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, E, T,

4 ผศ.ดร. ววิัฒน ์ พัฒนาวงศ์ 1. ทกัษะภาษาตา่งประเทศ A, F มนีาคม - ธันวาคม 2559

2. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 F, S มนีาคม - ธันวาคม 2559

5 รศ.ดร. สกุจิ  ขันธปราบ 1. เทคโนโลยีการฟักไขท่ี่ทนัสมยั A, E 7 วันเดอืนมนีาคม 2559

2. การตลาดคา้สง่ คา้ปลกี โดยมกีารสอนทัง้ F 7 วัน ระหวา่งเดอืนสงิหาคม

สรุปความต้องการในการเพิม่พนูความรู้ สายวิชาการ ปงีบประมาณ 2559

ล าดับ ชื่อ-สกุล หมายเหตุหัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา
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ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ  

6 ผศ.ดร.บญัชา  พงศพ์ศิาลธรรม 1. ภาษาอังกฤษ A, C,  OJT, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ภาษาจีน F, S, J ตลอดปงีบประมาณ

3. ภาษาอนิโดนเิซยี F, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

4. คอมพวิเตอร์ S ตลอดปงีบประมาณ

5. เทคนคิการสอน T ตลอดปงีบประมาณ

6. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

7 ดร.จ ารูญ  มณีวรรณ 1. การใชภ้าษาตา่งประเทศ A, S ตลอดปงีบประมาณ

2. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ A, S ตลอดปงีบประมาณ

3. การประกนัคณุภาพการศกึษา A, S, T ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, T ตลอดปงีบประมาณ

8 อาจารย์ไพโรจน ์ ศลีมั่น 1. ภาษาอังกฤษ S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. เทคนคิการสอน A, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, T ตลอดปงีบประมาณ

9 ผศ.ดร. ทองเลยีน บวัจูม 1. ความสามารถในการใชภ้าษาตา่งประเทศ A, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ทกัษะการบริหารจัดการ OJT, E ตลอดปงีบประมาณ

3. การแกไ้ขปญัหา OJT, E ตลอดปงีบประมาณ
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4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, OJT, S, T ตลอดปงีบประมาณ

10 ผศ.ดร. บวัเรียม  มณีวรรณ์ 1. การเขยีนและน าเสนอผลงานวจิัยภาษาอังกฤษ A, S ตลอดปงีบประมาณ

2. การท างานวจิัยร่วมกบัอาจารย์ตา่งคณะฯ A ตลอดปงีบประมาณ

3. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, F, S ตลอดปงีบประมาณ

11 ผศ.ธนนนัท ์ ศภุกจิจานนท์ 1. ทกัษะภาษาตา่งประเทศ A, F มนีาคม - ธันวาคม 2559

2. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 F, S มนีาคม - ธันวาคม 2559

12 น.สพ. ไพโรจน ์ พงศก์ดิาการ 1. ทกัษะภาษาตา่งประเทศ F, C. T มถินุายน - กรกฎาคม

2. เทคโนโลยสารสนเทศ A, C, OJT, F, S, T มถินุายน - กรกฎาคม

3. งานวจิัย+และสถติิ A, C, OJT, F, S, T มถินุายน - กรกฎาคม

 4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, C, OJT, F, S, T มถินุายน - กรกฎาคม

13 น.สพ.ภาณุพงศ ์ มหาพรหม 1. เขา้รับการฝึกอบรมและเพิม่ความรู้ทางวชิาการ A, E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ A, S, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ทกัษะทางดา้นการวจิัยและนวัตกรรม A, E ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, T ตลอดปงีบประมาณ

14 สพ.ญ.ดร. กฤดา  ชูเกยีรตศิริิ 1. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ A, OJT, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ทกัษะการท าวจิัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ A, OJT, S, M ตลอดปงีบประมาณ

ไดจ้ริง
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3.ความรู้ความเชี่ยวชาญทางวชิาการ A, E, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะการสอน A, S, T ตลอดปงีบประมาณ

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, E, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

15 อาจารย์อานนท ์ ปะเสระกงั 1. ทกัษะดา้นการสอนและการจัดท าเอกสาร A, OJT, E, S มกราคม-ธันวาคม 2559

ประกอบการสอน

2. ความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ A, E, S,T มกราคม-ธันวาคม 2559

งานวจิัยทางสตัว์

3. ความรู้ดา้นการพัฒนางานวจิัยสู่นวัตกรรมที่ A, E, F, S, T มกราคม-ธันวาคม 2559

กอ่ใหเ้กดิรายได้

4. ทกัษะดา้นภาษาเพือ่เขยีนผลงานทางวชิาการ A, E, S, M มกราคม-ธันวาคม 2559

ที่ตใีนวารสารตา่งประเทศ

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, OJT, E, S, T มกราคม-ธันวาคม 2559

16 ดร.จุฬากร  ปานะถกึ 1.เขา้ร่วมการฝึกอบรมและเพิม่พูนความรู้ทาง E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

วชิาการ

2. ความสามารในการใชภ้าษาอังกฤษ A, S, T ตลอดปงีบประมาณ

3. พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทาง E, F, S, T, OTH ตลอดปงีบประมาณ

4. การพัฒนาดา้นการตพีมิพง์านวจิัย A, E, F, S ตลอดปงีบประมาณ

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, E, F, S ตลอดปงีบประมาณ

17 อาจารย์สบุรรณ  ฝอยกลาง 1. การเขยีน paper เพือ่ตพีมิพว์ารสารนานาชาติ A, C, E, S, T, M ตลอดปงีบประมาณ
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2. การใชโ้ปรแกรม R ในการวเิคราะหส์ถติิ A, C, OJT, E, S, T, M ตลอดปงีบประมาณ

3. ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ A, C, OJT, E, S, T, M ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, C, OJT, E, S, T, M ตลอดปงีบประมาณ

18 อาจารย์วันทมาส จันตะสนิธุ ์ 1. พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทาง E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ  

2. เขา้รับการฝึกอบรมและเพิม่ความรู้ทางวชิาการ E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ A, OJT, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

4. ความสามารถในการใชภ้าษาจีน A, F, S ตลอดปงีบประมาณ

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 F, S ตลอดปงีบประมาณ

19 อาจารย์ยุทธนา  สนุนัตา 1. วธิกีารเขยีนผลงานวจิัยเปน็ภาษาอังกฤษ A, E, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. เทคนคิการเรียนการสอนในหอ้งเรียน A, C, OJT, S, T, M ตลอดปงีบประมาณ

3. ฝึกอบรมความรู้ทางวชิาการที่เกี่ยวขอ้ง A, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

4. ฝึกปฏบิตังิานกบัผู้ประกอบกจิการ A ชว่งปดิภาคเรียน

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, C, E, T ตลอดปงีบประมาณ

20 อาจารย์สรีุรัตน ์ ถอืแกว้ 1. เขา้รับการฝึกอบรมและเพิม่ความรู้ทางวชิาการ A, E, F, S, T, J, M ตลอดปงีบประมาณ

2. ความสามารถในการใชก้ารภาษาอังกฤษ A, C, F, S, J, M, OHT ตลอดปงีบประมาณ

3. พัฒนาความรู้เฉพาะทาง A, C, E, F, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, C, OJT, F, S, J, OHT ตลอดปงีบประมาณ
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21 อาจารย์มงคล ยะไชย 1. การท างานเปน็ทมีและการสร้างเครือขา่ย A, E, M ตลอดปงีบประมาณ

การจัดการเรียนการสอน สหกจิศกึษา การวจิัย

2. ความสามารในการใชภ้าษาตา่งประเทศ E, S, ตลอดปงีบประมาณ

ภาษาอังกฤษเพือ่การสอืสาร

3. ทกัษะดา้นการวจิัยและนวัตกรรม การเตรียม A, OJT, E ตลอดปงีบประมาณ

ตน้ฉบบับทความวจิัย

4. ความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นวชิาการ การผลติ A, OJT, E, T, M ตลอดปงีบประมาณ

สกุร โรงเรือนและอุปกรณ์ ปศสุตัวอ์นิทรีย์

5. ทกัษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 A, E, F, S ตลอดปงีบประมาณ

14 อาจารย์ภาคภมู ิ เสาวภาคย์ ลาศกึษาตอ่

หมายเหตุ

 

A = เรียนรู้จากการปฏบิตั ิ(Action Learning),   C = การสอนงาน (Coaching), E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing),    F = ศกึษาดงูาน (Field Trip), 

S = ศกึษาดว้ยตนเอง (Self Study),   T = ฝึกอบรม / ประชุมปฏบิตักิาร (Training / Workshop),  OJT = การปฏบิตัใินงาน (On the Job Training), 

P = มอบหมายงาน(Project Assignment), J = แลกเปลี่ยนงาน(Job Swap),  M = พีเ่ลี้ยง (Mentoring)  และ OTH = อื่นๆ 
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1 นายเผ่าพงษ ์ปรูะณะพงษ์ 1. การคดิวเิคราะหเ์คร่ืองมอืวทิยาศาสตร์ A, F, T, J ตลอดปงีบประมาณ 2559

2. การใชค้อมพวิเตอร์ A, OJT ตลอดปงีบประมาณ 2559

3. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ A, F, T ตลอดปงีบประมาณ 2559

  ตลอดปงีบประมาณ 2559

 

2 นางแสงจันทร์ ศรีวังผล 1. Green Office T วันที่ 11 มนีาคม 2559

  2. การตลาด T วันที่ 19 มนีาคม 2559

3. การท างานในบริบทวัฒนธรรมขา้มชาติ S มนีาคม 2559

4. ทศันคตเิชงิบวกกบัการท างานยุคอาเซยีน S เมษายน-พฤษภาคม 2559

5. การตลาดภาครัฐ S เมษายน-พฤษภาคม 2559

6. ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร T พฤษภาคม-กนัยายน 2559

3 นางรจนา  อุดมรักษ์ 1. เพิม่พูนความรู้ทางดา้นงานนโยบายและแผน A, C, OJT, E, S, T กมุภาพันธ ์2559

2. เพิม่พูนความรู้ทางดา้นงานประกนัคณุภาพ A, C, OJT, E, S, T ไตรมาส 2-3

การศกึษา   

3. เพิม่พูนความรู้ที่สามารถมาประยุกตใ์ชใ้นงาน A, C, OJT, E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

ที่รับผิดชอบ

4. เพิม่พูนความรู้ทางดา้นภาษาอังกฤษเพือ่การ A, OJT, E, S ไตรมาส 3 

  สื่อสาร   

สรุปความต้องการในการเพิม่พนูความรู้ สายสนบัสนนุ ปงีบประมาณ 2559

ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ
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4 นางสาวศวิริน  จักรอศิราพงศ์ 1. ความรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองในงานบริการ F, T ตลอดปงีบประมาณ

การศกึษา (การบริหารจัดการตนเอง)   

2. สมรรถนะการสนบัสนนุการจัดการเรียนการ F, J ตลอดปงีบประมาณ

สอน ระดบัปริญญาตรี

3. ทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นบริการ E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

4. ความรู้ในการบริหารจัดการหลกัสตูรป.ตรี A, P, S, T  ตลอดปงีบประมาณ

5. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร E, T ตลอดปงีบประมาณ

5 นายธนกร  เคหา 1. ทกัษะการพัฒนาเว็บไซต์ A, E, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ทกัษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศ E, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ความรู้ สงัคม สิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรมของ F, ตลอดปงีบประมาณ

ตา่งประเทศ

4. เพิม่พูนความรู้เกี่ยวกบัการจัดการอนรัุกษ์ A, E, S, T, J ตลอดปงีบประมาณ

พลงังานในอาคาร

5. การออกแบบสื่อ การพัฒนาระบบสารสนเทศ A, OHT, E, S, T ตลอดปงีบประมาณ

6 นายโยธนิ  นนัตา 1. ความรู้เกี่ยวกบั Gc. Gc A,  S เมษายน 2559

2. ความรู้เกี่ยวกบั AAS A, S เมษายน - พฤษภาคม

3. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร E, M ตลอดปงีบประมาณ

7 นางอัมพร  ค าฟองเครือ 1. การวเิคราะหโ์ปรตนีและเอนไซมใ์นทางเดนิ A, OJT, T, OHT เมษายน-กนัยายน 2559
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ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ

อาหารของสตัว์

2. ความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร A, OJT, T, OHT ตลุาคม 2558-มนีาคม 2559

3. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร A, OJT, S ตลอดปงีบประมาณ

8 นางสาวอรทยั ปรีชา 1. ดา้นระเบยีบการเบกิจ่ายทางการเงนิ A, OJT, S ตลอดปงีบประมาณ

2. ดา้นภาษาอังกฤษ S, OHT ตลอดปงีบประมาณ

9 นางสาวศริิภรณ์  ดอุีโมงค์ 1. เขา้ร่วมการประชุม/สมัมนา/อบรมงานดา้นพัสดุ A, C, OJT, E, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. อบรมดา้นภาษาอังกฤษ A, T ตลอดปงีบประมาณ

10 นางดาริน  ชมภพูันธ์ 1. เขา้ร่วมการประชุมสมัมนา อบรม เพิม่ความรู้ A, OJT, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

ดา้นงานสารบรรณ

2. พัฒนาความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ A, OJT, S, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ศกึษาหาความรู้ดา้นงานบริหาร A, T ตลอดปงีบประมาณ

11 นายภานวุัต  ศริิ 1. พัฒนาดา้นระเบยีบการเบกิจ่ายทางการเงนิ A, OJT, F, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ OJT, S ตลอดปงีบประมาณ

12 นางสาวจิราพรรณ จิตร์ทะวงศ์ 1. ทกัษะการจัดท ารายงานประเมนิตนเองระดบั T, J ตลอดปงีบประมาณ

คณะ/หลกัสตูร
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ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ

2. ทกัษะการจัดท าคู่มอืปฏบิตังิาน T กมุภาพันธ-์มนีาคม 2559

3. ทกัษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศ E, F, T มนีาคม-กนัยายน 2559

4. ความรู้ทางดา้นวัฒนธรรม/สงัคม/สิ่งแวดลอ้ม F เมษายน-กรกฎาคม 2559

ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน

5. เกณฑก์ารประกนัคณุภาพการศกึษาปกีาร T กมุภาพันธ-์กนัยายน 2559

ศกึษา 2559 CUPT QA /AUN QA

13 นางสาวพัชรกติ วัชรปรีชา 1. การจัดการระบบหอ้งสมดุ E, T ตลอดปงีบประมาณ

2. การใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร E, M ตลอดปงีบประมาณ

14 นายครรชติ  ชมภพูันธ์ 1. ดา้นภาษาอังกฤษ A, C, E, F, M ตลอดปงีบประมาณ

2. ความรู้ความเชี่ยวชาญทางดา้นการผลติสตัวป์กี A, F, ตลอดปงีบประมาณ

3. ความทางดา้นการวจิัยและนวัตกรรม A, OJT, E, T ตลอดปงีบประมาณ

15 นายกติตพิงษ ์ ทพิยะ 1. ความความเชี่ยวชาญทางดา้นการผลติสกุร A, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

โรงเรือนและอุปกรณ์ และการจัดการฟาร์มสกุร ตลอดปงีบประมาณ

2. ทกัษะดา้นวจิัยและนวัตกรรม A, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

3. ความสามารถในการใชภ้าษาตา่งประเทศ E ตลอดปงีบประมาณ

16 นายอภชิาต ิ หมั่นวชิา 1. อบรมดา้นภาษาตา่งประเทศ E, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ดา้นระบบสารสนเทศ E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ
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ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ

3. ดา้นแปลงพชือาหารสตัว์ OHT ตลอดปงีบประมาณ

4. ดา้นการจัดการฟาร์มสตัวก์ระเพาะรวม A, OJT, F, S,T ตลอดปงีบประมาณ

5. ดา้นการจัดการอาหารสตัวก์ระเพาะรวม A, OJT, E, F, S,T ตลอดปงีบประมาณ

17 นางสมคดิ  ไคร้แสง 1. การจัดการฟาร์มสกุร A, OJT, F, T ตลอดปงีบประมาณ

18 นายประเสริฐ  แสงเพชร 1. องคค์วามรู้เกี่ยวกบัปศสุตัวอ์นิทรีย์ T มนีาคม 

2. การใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร E มนีาคม-กนัยายน

19 นายดวงจันทร์  จอมจันทร์ 1. องคค์วามรู้เกี่ยวกบัปศสุตัวอ์นิทรีย์ T มนีาคม 

2. การใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร E มนีาคม-กนัยายน

20 นายประถมั  ไวรักษ์ 1. การจัดการฟาร์มสกุร A, OJT, F, T ตลอดปงีบประมาณ

21 นายสพุรรณ  ดวงรัตน์ 1. การศกึษาพัฒนาความรูในดา้นการตอนกิ่งตน้ไม้ A, C, S, M มนีาคม 2559

และการปกัช ากิ่งตน้ไม้

2. การศกึษาพัฒาความรู้ในดา้นการท าปุก๋หมกั A, S, M พฤษภาคม 2559

22 นายทรบ  ถวาย 1. การดแูลเคร่ืองจักรกลขนาดเบา C, F, J ตลอดปงีบประมาณ

23 นายจรัญ  ภรัิกษ์ 1. เรียนรู้เกี่ยวกบัมอเตอร์พัดลม เกี่ยวกบัชา่งตา่งๆ A, C, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ
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ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ

24 นายภยัพ  ปามา 1. ความรู้ทางดา้นการซอ่มแซมเคร่ืองมอื และงาน C, F, T ตลอดปงีบประมาณ

ชา่งไม ้ชา่งประปา

25 นายทองสกุ  เตจ๊ะ 1. การดแูลรักษาเคร่ืองจักรกล C, F, J ตลอดปงีบประมาณ

26 นายสพุจน ์ ถวาย 1. การดแูลรักษาเคร่ืองจักรกล C, F, J ตลอดปงีบประมาณ

27 นายสรุศกัดิ์  โพธนิาม 1. การจัดการฟาร์สกุร A, OJT, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

28 นายสทิธพิร  อุบายลบั 1. การดแูลเคร่ืองมอื  เคร่ืองใชบ้ริหารฟาร์ม OJT, E, F,T ตลอดปงีบประมาณ

29 นางสาวปรียานชุ  หนอ่ทา้ว 1. ระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพัสดุ A, C, OJT, E, S, T, M, OHT ตลอดปงีบประมาณ

2. ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ A, C, OJT, E, S, T, OHT ตลอดปงีบประมาณ

30 นางสาวสทุธพิร  ฟังเย็น 1. การสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร OJT, ตลอดปงีบประมาณ

2. การพัฒนาบคุลกิภาพในการท างาน A, ตลอดปงีบประมาณ

3. กลยุทธิ์การคดินอกกรอบและคดิสร้างสรรค์ F, S, T ตลอดปงีบประมาณ

4. ทกัษะดา้นภาษาอังกฤษ T พฤษภาคม-กนัยายน 2559

31 นางสาวสริิจันทร์  สมณะ 1. การพัฒนาความรู้ ความสามารถในงานที่รับผิด A, OJT, E, F, S, T ตลอดปงีบประมาณ
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ล าดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ้ท่ีต้องการพฒันา เพิ่มพนูความรู้โดยวิธี ระยะเวลาพฒันา หมายเหตุ

ชอบ และงานที่รับการมอบหมาย

2. ทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ A, S พฤษภาคม-กนัยายน 2559

32 นายเจษฎาพงษ ์ชัยเรืองวุฒิ 1. ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ A, S, T ตลอดปงีบประมาณ

2. ศกึษาตอ่ในระดบับณัฑติศกึษา S ภายใน 5 ปงีบประมาณ

33 นายวษิณุ  จันทร์เจริญ 1. เทคนคิการใหบ้ริการงานยานพาหนะ A, OJT, J, S, T ตลอดปงีบประมาณ

34 นายทศพร  โสภาอุทก 1. เทคนคิการใหบ้ริการงานยานพาหนะ A, J, S ตลอดปงีบประมาณ

35 นายสคุนธ ์ ปามา 1. ความรู้ทางดา้นเทคนคิโดยเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบั A, E, F, T ตลอดปงีบประมาณ

งานประปา

 

หมายเหตุ

A = เรียนรู้จากการปฏบิตั ิ(Action Learning),   C = การสอนงาน (Coaching), E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing),    F = ศกึษาดงูาน (Field Trip), 

S = ศกึษาดว้ยตนเอง (Self Study),   T = ฝึกอบรม / ประชุมปฏบิตักิาร (Training / Workshop),  OJT = การปฏบิตัใินงาน (On the Job Training), 

P = มอบหมายงาน(Project Assignment), J = แลกเปลี่ยนงาน(Job Swap),  M = พีเ่ลี้ยง (Mentoring)  และ OTH = อื่นๆ 



74

2559 2560 2561 2562 2563

1 รศ.ดร. สุกจิ  ขนัธปราบ ศาสตราจารย์ /

2 ดร. วนิัย  โยธนิศิริกุล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  /

3 รศ.ดร. ญาณิน  โอภาสพัฒนกจิ ศาสตราจารย์  /

4 น.สพ.ไพโรจน์  พงศ์กดิาการ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  /

5 ผศ.ดร.บญัชา  พงศ์พศิาลธรรม รองศาสตราจารย์  /

6 ดร.จ ารูญ  มณีวรรณ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /

7 ผศ.ดร. ประภากร  ธาราฉาย รองศาสตราจารย์ /

8 อาจารย์ไพโรจน์  ศีลมัน่ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /

9 ผศ.ธนนันท ์ ศุภกจิจานนท์ รองศาสตราจารย์ /  

10 ผศ.ดร. ทองเลียน บวัจูม รองศาสตราจารย์  /

11 ผศ.ดร. บวัเรียม  มณีวรรณ์ รองศาสตราจารย์  /  

12 ผศ.ดร. ววิัฒน์  พัฒนาวงศ์ รองศาสตราจารย์  /

13 น.สพ.ภาณุพงศ์  มหาพรหม ศึกษาต่อระดับบณัฑติศึกษา /  

14 สพ.ญ.ดร. กฤดา  ชเูกยีรติศิริ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /  

15 อาจารย์มงคล  ยะไชย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  /

16 อาจารย์อานนท ์ปะเสระกัง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  /

รองศาสตราจารย์  /

17 อาจารย์สุบรรณ  ฝอยกลาง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /  

รองศาสตราจารย์ /

สรุปความต้องการในการก าหนดต าแหนง่ท่ีสูงขึน้ ของสายวิชาการ

ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น หมายเหตุ
ปงีบประมาณ
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2559 2560 2561 2562 2563
ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น หมายเหตุ

ปงีบประมาณ

18 ดร.จุฬากร  ปานะถกึ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /

19 อาจารย์วันทมาส จันตะสนิธุ ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    /

20 อาจารย์ยุทธนา  สนุนัตา ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  /

21 อาจารย์สรีุรัตน ์ ถอืแกว้ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  /

22 อาจารย์ภาคภูม ิ เสาวภาคย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ลาศึกษาต่อ
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2559 2560 2561 2562 2563

1 นายเผ่าพงษ ์ ปรูะณะพงษ์ เกษยีณอายุราชการปงีปม. 2560

2 นางแสงจันทร์  ศรีวังพล  งานวจิัย ปจัจัยที่มผีลท าให้ /

นศ.ไดเ้กรดเฉลี่ยนอ้ยกวา่ 2.00

งานวจิัย การศกึษาความตอ้ง /

การของนศ.ชัน้ปทีี่ 1

3 นางดาริน  ชมภูพันธ์ ช านาญการพเิศษ  /

4 นางรจนา  อุดมรักษ์ ช านาญการพเิศษ  / มผีลงาน

งานวจิัยในส่วนงานทีเ่กีย่วขอ้ง /

5 นายธนกร  เคหา ช านาญการพเิศษ  / มผีลงาน

6 นายกติติพงษ ์ทพิยะ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ /

นักวชิาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ / /

7 นายครรชติ ชมภูพันธ์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ /

ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท /

8 นายอภชิาติ  หมัน่วชิา ปริญญาโท อยู่ระหวา่งการศึกษา

9 นายภานุวัต ศิริ ช านาญการพเิศษ /

10 นางสมคดิ  ไคร้แสง ช านาญงาน  /

11 นางสาวอรทยั  ปรีชา ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท /  /

12 นางสาวศิริภรณ์  ดีอุโมง ช านาญการพเิศษ  /

13 นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์ ช านาญการพเิศษ  /

สรุปความต้องการในการก าหนดต าแหนง่ท่ีสูงขึน้/ด้านการศึกษาต่อ ของสายสนบัสนนุวิชาการ

ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น
ปงีบประมาณ

หมายเหตุ



77

2559 2560 2561 2562 2563

14 นางสาวอัมพร  ค าฟองเครือ ช านาญการพเิศษ  /

15 นายโยธนิ  นันตา ช านาญการพเิศษ  /

16 นางสาวศิวริน  จักรอิศราพงศ์ ช านาญการพเิศษ  /

2559 2560 2561 2562 2563

1 นางสาวสุทธพิร  ฟังเย็น ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /  เพื่อทีจ่ะก าหนดต าแหน่งทีสู่งขึ้น

2 นางสาวปรียานุช  หน่อทา้ว ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /

3 นายเจษฎาพงษ ์ ชยัเรืองวุฒิ ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /

4 นางสาวสิริจันทร์  สมณะ ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /

5 นายทศพร  โสภาอุทก ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /

6 นายวษิณุ  จันทร์เจริญ ขอบรรจุเปน็พนักมหาวทิยาลัย /

7

สรปุความต้องการในการก าหนดต าแหน่งท่ีสงูขึน้/ดา้นการศึกษาต่อ ของสายสนับสนุนวิชาการ

ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น
ปงีบประมาณ

หมายเหตุ

สายสนับสนุน

ล าดบั ชือ่-สกุล
ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ี

สงูขึน้

ปงีบประมาณ
หมายเหตุ
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2559 2560 2561 2562 2563

1 นายสุพจน์  ถวาย    เกษยีณอายุราชการป ี2560

2 นายภยัพ  ปามา    เกษยีณอายุราชการ ป ี2561

3 นายประเสริฐ  แสงเพชร   เกษยีณอายุราชการ ป ี2562

4 นายทรบ  ถวาย ขอปรับต าแหน่งทีสู่งขึ้น  /

5 นายทองสุก  เตจะ๊ ขอปรับต าแหน่งทีสู่งขึ้น  /

6 นายสิทธพิร  อุบายลับ ขอปรับต าแหน่งทีสู่งขึ้น  /

7 นายจรัญ  ภรัิกษ์ ขอปรับต าแหน่งทีสู่งขึ้น  /

8 นายสุรศักดิ ์ โพธนิาม ขอปรับต าแหน่งทีสู่งขึ้น /

สายสนับสนุน

สรปุความต้องการในการก าหนดต าแหน่งท่ีสงูขึน้/ดา้นการศึกษาต่อ ของลกูจ้างประจ า

ล าดบั ชือ่-สกุล
ต าแหน่งท่ีจะขอ/วุฒิการศึกษาท่ี

สงูขึน้

ปงีบประมาณ
หมายเหตุ


